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.. INTRODUCCION

I.1.1. Antecedentes de la Educacion Técnica

En los dltimos anos, el gobierno de El Salvador por medio del Ministerio de Educacion, ha desarrollado
una politica de apoyo y desarrollo del aparato productivo nacional. Para ello, el desarrollo de la Educa-

cion Técnica Tecnologica es un requerimiento esencial.

El Plan Educativo 2021 (2004 — 2009) inicié un proceso de fortalecimiento educativo del area, entre el
Nivel Medio y Superior. Desde finales del ano 2009, el MINED orienta sus acciones en el “Plan social
educativo 2009 — 2014 “Vamos a la escuela” y especificamente para la educacion media técnica se de-
fine en el Componente Il “Fortalecimiento de la educacion Media Técnica en El Salvador , se encamina
a fortalecer el marco normativo, de sostenibilidad de la educacion media técnica, Disefo curricular, de-
sarrollo curricular, capacitacion docente, la construccion y rehabilitacion a infraestructura y adquisicion
de equipos de los centros educativos publicos. Esta situacion ha sido retomado en el actual periodo
presidencial 2014 —2019.

La educacion técnica y tecnoldgica, se ha ido fortaleciendo paulatinamente , ha permitido que poco a
poco se visibilice la importancia que ésta tiene, en los Ultimos |15 anos el Ministerio de Educacion la ha
fortalecido con acciones precisas como: el establecimiento de modelo educativo modular por compe-
tencias orientadas a la accion; nuevos planes y programas de estudio articulados, construidos y consulta-
dos con sectores productivos, empresariales y especialistas; dotacion de recursos humanos y financieros;
construccion y mejoras en la infraestructura; dotacion de equipos y herramientas por especialidad;
otorgamiento de becas completas ( estudio, alimento y transporte); fortalecimiento de las competencias
técnicas y pedagogicas de maestros y maestras; implementacion del sistema para la gestion de la calidad
educativa; diseno y elaboracion de materiales didacticos; desarrollo de competencias de emprenderuris-
mo cooperativo y asociativo para el empleo y la empleabilidad; el método de proyectos con vinculos el

sector productivo, entre otros no menos importantes.

Es importante destacar que el modelo gradual de aprendizaje MEGATEC, ha permito un reconocimien-
to a nivel nacional donde el diseno de planes y programas de estudio articulados y con el enfoque por
competencias, responden de mejor manera al mundo laboral; donde la formacion y creacion de recurso
humano sienta las bases de desarrollo a cada uno de los nodos conformados y dando condiciones para la
creacion de polos de desarrollo local; donde los egresados ingresen al mundo laboral mas rapidamente
por el tipo de itinerario de estudio establecido y su mejora en las condiciones de vida; donde el reco-
nocimiento de las competencias adquiridas es un elemento importante que da valor agregado al sistema

educativo por que permite la movilidad entre niveles educativos.
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A nivel internacional este modelo disenado coloca a El salvador entre los pocos paises que brindan
oportunidades a las personas con planes y programas de estudio articulados y el reconocimiento de

competencias adquiridas en la educacion formal y el reconociendo en la educacion no formal.

Como sustento y refuerzo de estos fundamentos, se han definido diversos normativos o lineamientos
que pretenden estimular, reorientar y estandarizar el quehacer educativo de la educacion técnica, tec-

noldgica y profesional

Los fundamentos presentados pretenden normar una curricula que articula e integra los niveles de edu-
cacion media técnica y tecnoldgica superior.Asi como sugerir acciones educativas que comiencen desde

el nivel de basica, para el mejor fortalecimiento de la educacion media y superior.
|.1.2. Breve contexto educativo salvadoreno educacion técnica (media y superior)

Poblacion

La poblacidn de alumnos que asistieron a un centro escolar para el ano 2014 fue de 1,768,346; La esco-
laridad promedio a nivel nacional para el 2014 fue de 6.7 grados, en AMSS el promedio fue de 8.6 grados,

7.8 para el area urbana y 4.9 area rural. Publicacion EHPM 2014.
Matricula Educacion media

En educacion media el bachillerato técnico vocacional durante el periodo 2009 — 2014 ha mostrado un
crecimiento paulatino hasta llegar en el afno 2014 a 112,332 estudiantes, de los cuales en promedio el

52.3 % cursan una modalidad técnica.

Cuadro |.Matricula bachillerato general y técnico vocacional. Periodo 2009 — 2014

2009 2010 2011* 2012 2013 2014
Técnico- Técnico- Técnico- Técnico- Técnico- Técnico-
Departamento| General (Vocacional|l General |Vocacional| General |Vocacional| General |Vocacional|l General |Vocadonal]l General |Vocacional
Ahuachapan 4,923 2,445 4,267 3,434 4,365 3,638 4,614 3,867 4,936 4,158 5,064 4,299
Santa Ana 8,848 5822 6908 6,197 8,592 6,313 9,725 6,518 10,183 6,351 10,475 6,301
Sonsonate 6,841 £,499 5,694 7,799 6,694 7,818 6,981 8,636 6,887 9,127 7,004 9,191
Chalatenango 2,951 3,099 3,960 2,542 4,100 2,709 3,137 3,172 4,034 3,001 4,069 2,755
La Libertad 11,390 B,364 10,031 10,043 11,054 9,616 10,658 11,443 10,986 11466] 11,540 11,738
San Salvador 29,589 35,837 31,329 34,864 32,200 35,267 31,396 38,133 32,610 38,227 32,871 36,932
Cuscatldn 2,239 4,524 2672 4,116 2,898 4,654 3,369 4,831 2,960 5,054 3,334 4 786
la Paz 3,205 5,540 4348 5,112 5,448 5,068 5,217 6,287 4,940 6,599 4,733 6,777
Cabafias 3,059 1,181 2972 1,270 2,919 1,665 3,098 1,785 3,128 1,768 2,963 1,648
San Vicente 2,694 3,443 2,705 3,521 3,009 3,340 3,146 4,132 3,300 4192 3,148 3,913
Usulutin 3,780 7,080 4066 7,053 4772 7,726 4,289 8,514 5,021 8,223 5,031 7,714
San Miguel 6,878 7,478 6,582 7,853 7,292 7,891 7,124 8,397 7,210 8,783 6,885 8,709
Marazdn 2,523 2,170 2,458 2,458 2,415 2,805 2,235 3,293 2,614 3,371 2,885 3,434
La Unidn 3,325 2,748 2,284 4,076 2,767 4,163 2,473 4,262 2,589 4,307 2,334 4,135
Total Pais 92,245 96,230 90,276 100,338 98,525 102,673 97,462| 113,270{ 101,398| 114,627| 102,336| 112,332
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Matricula Educacion Superior

En el afo 2013, la matricula de la poblaciéon estudiantil que realizoé estudios en el nivel terciario segin
el tipo de institucion, se distribuyo de la siguiente manera: las universidades inscribieron a 162,578 es-
tudiantes representando el 92.34% del total de la poblacion en el nivel superior, los institutos especia-
lizados tuvieron una matricula de 8,680 estudiantes significando el 4.93 % y los institutos tecnologicos

recibieron a 4,805 estudiantes que representa el 2.73%.

Para el nivel técnico de educacion superior las carreras con mayor demanda son:Técnico en Enfermeria
con 3,582 estudiantes, Técnico en Sistemas con 2,209 estudiantes y Técnico en Computacion con 2,118

estudiantes. La poblacion en el nivel técnico representa el (13.63%) correspondiente a 23,992estudiantes

En los institutos especializados la poblacion estudiantil para 2013 fue de 8,680 estudiantes, siendo las
instituciones con mayor cobertura matricular: Escuela Especializada en Ingenieria ITCA- FEPADE con
5,421 estudiantes (62.45 %); Escuela Superior de Economia y Negocios con 771 estudiantes (8.88 %) y
la Escuela Superior Franciscana Especializada AGAPE con 638 estudiantes (7.35%).

En los institutos tecnologicos el total de estudiantes matriculados fue de 4,805 siendo los centros con
mayor cobertura los siguientes: Instituto Tecnoldgico de Profesionales de la Salud de El Salvador-IE-
PROES con 2,754 estudiantes (57.32 %), la Escuela Técnica para la Salud con 823 estudiantes (17.13 %)

y el Instituto Tecnolégico de Chalatenango con 484 estudiantes (10.07 9%). Fuente. RESULTADOS DE LA INFORMACION
DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 2013
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Oferta de educacion técnica y tecnolégica

Para el aho 2014 la oferta de formacion técnica de educacion media técnica es de 36 especialidades, que

llevan al titulo de bachiller técnico vocacional, especialidades distribuidas en 12 sectores econémicos.

Distribucion de centros educativos que imparten Bachillerato Técnico Vocacional

Del a2 CE s por municipio

De 3 a4 CE s por municipio

56 mas CE s por municipio

ST T(.)t.al. Municipi?s Total de

Municipios con CE’s CFE’s
I Ahuachapan 12 6 6
2 Sonsonate 16 12 24
3 Santa Ana 13 7 14
4 La Libertad 22 20 40
5 San Salvador 19 19 63
6 Chalatenango 33 18 24
7 Cuscatlan 16 I 14
8 La Paz 22 21 32
9 Cabanas 9 5 10
10 SanVicente 13 13 21
I Usulutan 23 20 30
12 Morazan 26 15 16
13 San Miguel 20 16 27
14 La Unién 18 13 24
TOTAL 262 196 355
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De las especialidades ofertadas || estan articuladas desde educacion media a educacion superior y se
imparten en 6 nodos MEGATEC conformados por 2 Universidades privadas y | Instituto especializado y

|7 Institutos Nacionales y complejos educativos. Fuente. Catalogo de oferta educativa. GETT.2012

En el nivel de educacion superior no universitaria la oferta de carreras técnicas es 32 especialidades

distribuidos en 12 sectores econdémicos. Fuente. Catalogo de oferta educativa. GETT.2012

Es importante destacar que existe una brecha entre ambos niveles educativos, que muchos estudiantes
quedan fuera del sistema educativo, pero también una gran oportunidad con la alternativa innovadora
de presentar una oferta articulada y el reconocimiento de competencias que permita a estudiantes de

€sCasos recursos economicos a seguir formandose.

I.1.3. Evolucidn cronoldgica de la Educacion Técnica en El Salvador
Periodo antes de 1968.

La Educacion Técnica en El Salvador antes del afo 1968 estuvo orientada por patrones productivos
previos a la Revolucion Industria; fue la época de los maestros, oficiales y aprendices, estructura propia
de la era artesanal que antecedid a la maquina de vapor y las cadenas productivas. Educacién Técnica en

esa época era realizada de dos formas:

. En el taller del maestro, que regularmente era la casa de habitacion del maestro y propietario del
taller. El maestro contaba con oficiales, personas que dominaban el oficio. Los aprendices eran jove-

nes deseosos de conocer el oficio.

. En escuelas taller, cuando la Congregacion Salesiana vino al pais, fundé escuelas donde los jévenes
aprendian los nuevos oficios. Estos primeros centros educativos funcionaban con el binomio diddctico

teoria y practica.

Durante 1945 en ocasién de una reforma educativa, se modificéd parcialmente su estructura, creandose

para el nivel de plan basico (tres anos), posteriores a la educacién primaria de seis anos de estudio.

En 1953 se crea el Instituto Técnico Industrial (ITl) para formar jovenes en Mecanica General, Mecanica
Automotriz y Electricidad; La escuela Nacional de Comercio (1954), para formar contadores y, otras

escuelas para actividades burocraticas como oficina, teneduria de libros, entre otras.




Periodo reforma educativa de 1968

Durante la Reforma Educativa de 1968, se inicid la Educacion Técnica formal, durante este movimiento
reformista se formaron los Bachilleratos Diversificados de tres afios de duracion, en areas como: comer-
cio, industrial, salud, agricola, navegacion y pesca, pedagogia, artes, areas vocacionales y otros. Se conto

con 10 especialidades y mas de 30 opciones.

Durante esta época se sistematizo la formacién de profesionales, a través de planes y programas de
estudio de la educacion técnica, definiéndose areas de formacion, perfiles, competencias y los planes y
programas de estudio en general. Se construyeron y equiparon centros educativos del nivel medio a lo

largo y ancho del pais.

Los planes y programas de estudio estaban orientados a formar el Recurso Humano que el modelo
econdmico vigente requeria, de tal forma que al contar con mano de obra calificada, atraeria muchas
inversiones extranjeras, lo que induciria a una mayor demanda laboral en las diferentes sectores pro-

ductivos del pais.

Durante esta época, no se tuvo en cuenta la formacion del cuerpo docente del area técnica y se con-
trataban a “técnicos” que habiéndose formado en el drea técnica, impartia clases sin tener si quiera, ele-
mentos basicos para el desempeno docente. El modelo reformista de 1968 permanecié en la educcion
media por mas de 20 anos hasta llegar a un estado de crisis durante el periodo 1980 — 1989, internacio-

nalmente denominado como la década perdida.
Periodo reforma educativa de 1996

La Educacion Técnica fue una de las areas de atencion que a partir de 1992 se traté de atender. Fue asi
que, durante el ano de 1996, se implementaron los nuevos planes y programas de estudio del Bachille-
rato con nueva estructura curricular, que en una forma modesta, inicié un acercamiento con el sector

productivo nacional.

Los bachilleratos diversificados fueron reducidos de 32 opciones a solo 8,y la vision de diseno de los
planes y programas de estudio, pretendian fomentar la educacion académica, restandole tiempo a las
areas técnicas. Desaparecieron areas complementarias del saber; como: educacion fisica, deportes, musi-

ca, danza, educacion estética, entre otras.

El Bachillerato Técnico de 3 afnos de duracion combina desde entonces el area académica y el area téc-
nica durante los primeros dos anos. El 100% del tiempo estipulado para el tercer aho de bachillerato
es dedicado al drea técnica. El Bachillerato General queda determinado con una duracién de 2 anos. Su

finalidad es capacitar al con una carga semanal de 44 horas.
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En 1996, el Instituto Salvadorefo de Formacion Profesional (INSAFORP) inici6 acciones orientadas a
normar y dictar las politicas de desarrollo de la formacion profesional en el pais. Para ello, ha instituido

una serie de programas que buscan mejorar las capacidades laborales de los trabajadores.

La reforma de 1996, no consideré una coordinacion institucional o curricular entre la Formacion Profe-
sional y la Educacion Técnica formal, de tal forma que producto de ésta, ambos sub sistemas ofrecieran
a la persona en formacion: libre transito de un sub sistema a otro, aprovechamiento de los recursos

institucionales, coordinacion con el sector productivo, entre otros
Periodo de reforma educativa de 1999

El Ministerio de Educacién desarrollé el programa de Apoyo al Proceso de Reforma de la Educacién
Media en el AreaTécnica (APREMAT), el cual se implementé en 22 institutos nacionales de todo el pais
disenando nuevos planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Vocacional en las areas de:
Mecanica General, Mecanica Automotriz, Electricidad, Electronica y Comercio. Los planes de estudio
comprenden el enfoque de formacién por competencias, los cuales fueron definidos con participacion

del sector productivo nacional.

El desarrollo de este modelo basado en competencias requiere de una cercana y oportuna coordinacién
con el sector productivo de la localidad a la que pertenece el centro educativo, pues los estudiantes re-

quieren de practicas profesionales, pasantias y consultas a trabajadores especialistas del area en estudio.

La organizacion de los planes de estudio esta disenada en modulos, los cuales no requieren de secuen-

cialidad y obedecen a las competencias definidas por el sector productivo.

La metodologia de desarrollo de los programas de estudio basado en competencias esta centrada en
el desarrollo de 6 pasos fundamentales: informarse, planificar, decidir, desarrollar, controlar y evaluar los
resultados. Para ello, los estudiantes realizan desde el primer dia de desarrollo del modulo un proyecto
educativo, en donde demostraran sus saberes, habilidades y comportamientos. Este tipo de metodolo-
gia exige autonomia y aprendizaje, pues el desarrollo de los proyectos asemeja una situacion de la vida

laboral o cotidiana del educando.
Periodo 2005 -2009

A partir del afio 2005 el MINED inici6 la implementacion de “El Plan Nacional de Educacion 2021 que
pretendia cuatro objetivos fundamentales: (a) lograr la formacion integral de las personas; (b) asegurar
que la poblacion alcance once grados de escolaridad, correspondientes a la educacion media; (c) fortale-
cer la educacion técnica y tecnoldgica para asegurar que el pais cuente con capital humano especializado

y (d) propiciar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia en funcion del bienestar de la sociedad.




Para implementar el objetivo c. Formacion técnica y tecnologica, se establecio una estrategia denomina-
da Competitividad, en el que la linea de especializacion técnica y tecnologica debia contar con las nece-

sidades productivas de los polos de desarrollo del pais.

Para el logro de los requerimientos en afio 2008, se elaboré un documento que contiene y norma los
g q q Y
fundamentos del modelo gradual de aprendizaje (MEGATEC) y la articulacion del nivel de media técnica
y tecnologica, estos lineamientos quedaron establecidos en el normativo intitulado “Fundamentos de
la Educacion Técnica y Superior Tecnolégica”, el documento establece los requerimientos curriculares
para el disefo e implementacion de planes y programas de estudio articulados con enfoque modular por

competencias en este periodo se disenan |0 carreras bajo la modalidad.

El diseno curricular se realizé por medio de consulta al sector productivo y de cada regién, estas consul-
tas fueron a sectores técnicos y empresariales, en la construccién de los mapas funcionales, se disefian
los planes y programas e inician los procesos de licitacion para el disefo, construccion de la infraestruc-

tura de 4 sedes MEGATEC, asi como de la adquisicién de equipos, herramientas y mobiliario.

Con el propodsito de implementar las carreras articuladas se realizan acciones de suma importancia

como:

Firma de convenios en asocio publico privado con instituciones de educacion superior y centros edu-
cativos publicos para el proceso de articulacion, para la conformacion de la red MEGATEC; Inicio del
proceso de Formacion docente en areas técnica y pedagogica (enfoque, didactica, métodos, evaluacion);
Creacion del “Sistema de Fortalecimiento de la calidad de la educacion técnica y tecnoldgica; Dotacion a
cada sede con un presupuesto operativo y de Estipendio ; Creacion de “Normativo para el otorgamiento
de becas” 2009; Creacion de “Normativo para instituciones de media técnica que deseen integrarse al
articulado” 2009.

Cada sede MEGATEC conforma un nodo por region, este se encuentra integrado por uno o mas ins-
titutos publicos de educacion media y por una institucion de educacion superior, que por medio de un
convenio imparten planes y programas articulados propiciando la formacion de recurso humano para el

desarrollo de la region de influencia.

La Red MEGATEC la conformaron en ese periodo, 5 nodos que son La Union, Zacatecoluca, Sonsonate,

Cabanas y Chalatenango.
Periodo 2009 -2014.

Desde finales del ano 2009, el MINED orienta sus acciones en el “Plan Social Educativo 2009 — 2014 “Va-

mos a la Escuela, donde para la educacion media técnica se define el Componente |l “Fortalecimiento de




la educacion Media Técnica en El Salvador , este va encaminado a fortalecer el marco normativo, de sos-
tenibilidad de la educacion media técnica, Diseno curricular, desarrollo curricular, capacitacion docente
y la construccion y rehabilitacion a infraestructura y adquisicion de equipos de los Institutos nacionales.

Los logros principales fueron:

Se integra a la Gerencia de Educacion Media Técnica y Tecnologica la funcion de la coordinacion de la
educacion media técnica y tecnoldgica en los dos niveles educativos, donde se planifica el disefo de |11
planes y programas de estudio de media técnica para el 2010; Disefio y construccion de aulas, talleres,
laboratorios a Complejos educativos e institutos nacionales; Proceso de licitacion para la dotacion de
equipos y herramientas a centros educativos que impartirian los bachilleratos técnicos; Proceso de Ca-
pacitacion y talleres a personal administrativo de MINED central y departamentales, a Asesores técnicos,
directores de Centros Educativos, docentes técnicos. (enfoque, didactica, métodos, evaluacion); Crea-
cion del programa “Seamos productivos” que incorpora a los planes y programas de estudio del nivel,
3 modulos que orientan a los y las alumnas hacia el emprededurismo cooperativo y asociativo, ademas
se gestiona al interior de cada centro educativo la creacion de cooperativa de estudiantes y se brinda
apoyo de capital semilla para la adquisicion de equipos y herramientas, fondos otorgados en asocio entre
el MINED, OEl y Union Europea;

Se integra a la red MEGATEC la sede de Santa Ana, con la carrera articulada de Patrimonio Cultural;
Se consolida el fortalecimiento a la calidad, con la creacion del normativo del “Sistema de Gestién de
Calidad”, con el establecimiento de indicadores de calidad educativa; Se consolida el financiamiento
operativo a las 6 sedes; Fortalecimiento del otorgamiento de becas con la dotacion de un estipendio a
los alumnos y alumnas, que consiste en almuerzo y transporte; Con el apoyo de PROEDUCA el MINED
trabaja en: Orientacion vocacional, con la creacion del Médulo “Mi proyecto de Vida”, para que él o la
alumna pueda tener mejor éxito en la seleccion de la carrera de estudio; Se le da vida al INFORMATEC,
como un centro de informacion para formacion de media técnica y la empleabilidad, asi mismo a la pagi-
na MEGATEC, donde se ofrecen una informacion especializada de la educacién técnica y tecnolégica; asi
mismo el proyecto trabaja con el Diseno y desarrollo curricular, infraestructura y equipamiento, con una
propuesta de Evaluacion y certificacion de competencias técnicas y sobre Sostenibilidad de la educacion
Media técnica, con fines de un aumento de la oferta educativa de los bachilleratos vocacionales de media

técnica articulados y no articulados en El Salvador.
Iniciativas privadas

En el mismo contexto durante el aho 2005, la Institucion Salesiana de El Salvador implementoé un pro-
grama de articulacion de programas de estudio denominado Proyecto de Integracion Lineal de estudios
Técnicos (PILET), el cual beneficiara a estudiantes de los colegios salesianos a través de un curriculo

continuo que integre sistematicamente los niveles de Educacion Media Técnica y Educacion Superior.
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El programa inicia en el bachillerato, donde el estudiante desarrolla los programas del Bachillerato Ge-
neral y simultaneamente los programas del Bachillerato Técnico Vocacional. En el tercer ano del Bachi-
llerato Técnico Vocacional se estudian los contenidos del primer ano del Técnico Superior de la misma
especialidad.Al finalizar el programa de Técnico Superior el estudiante obtendra las primeras asignaturas
de los programas de estudios de la ingenieria de la Universidad Don Bosco. De manera que con la ob-
tencion del titulo de Técnico Superior, el estudiante ingresa continuamente al tercer afio de la carrera

de Ingenieria de la Universidad Don Bosco.

La implementacion del PILET fue autorizada por el Ministerio de Educacion para iniciar en 2006 en el
Instituto Ricaldone con las especialidades de Electrénica e Informatica, para 2008. Después de la buena
experiencia obtenida, el Institucion Salesiana de El Salvador ha solicitado al Ministerio de Educacion la

ampliacion del PILET al colegio Don Bosco en la especialidad de Informatica.

1.2. SITUACION ACTUAL

|.2.1. Contexto Internacional de la Educacion Técnica y Tecnoldgica

La educacién técnica, tecnolégica y profesional como lo plantea la UNESCO, describe un panorama de
grandes demandas y desafios, asi como oportunidades. Los sectores productivos cambian rapidamente,
el desempleo y la desvinculacion social de los jévenes trae una constante preocupacién a nivel interna-

cional.

La UNESCO plantea que los estados miembros deben trabajar en las siguientes areas: a) las tendencias
demograficas (Migracion y emigracion) , b) las tendencias en el mercado laboral (Desempleo de jove-
nes alto, Carencias de competencias para el trabajo), ) la innovacion tecnolodgica, d) Los efectos de la
mundializacion (competencias: TICs, mayor informacion, permanentemente actualizada) , las reformas de
la educacion (los sistemas educativos y las instituciones se esfuercen en poner de manifiesto los vincu-
los entre los programas de estudio existentes y el mundo del trabajo, en particular mediante distintas
formas de profesionalizacion de la educacion postsecundaria); e) las cuestiones relativas al desarrollo
sostenible (Desarrollo economico y medioambiente), comprendido el cambio climatico, y f) las preocu-

paciones por la paz y la seguridad (Desarrollo de la cultura por la paz). Fuente.Transformar la Educacion

y Formacion Técnica y Profesional Forjar competencias para el trabajo y la vida. Fuente DOCUMENTO DE
TRABAJO PRINCIPAL. UNESCO. 2012.




|.2.2. Contexto Nacional de la Educacion Técnica y Tecnologica

La formacién técnica y tecnologica hace referencia a un sistema estructurado de formacion encami-
nado a desarrollar competencias necesarias para el ejercicio de una profesion como Bachiller técnico,
técnico, tecnodlogo, licenciado, ingeniero o doctor (ej. Técnico en Ingenieria civil, Ingeniero en agricola,

en electroénica, etc.

En El Salvador la formacion técnica y tecnologica esta regulada por el sistema de Educacion Nacional
(Ministerio de Educacion), este rige la educacion formal por medio de la ley general de educacion, ley
de educacion superior, acuerdos ejecutivos, los fundamentos curriculares de la educacion nacional, la

ley de la carrera docente, entre otras no menos importantes.
La Ley General de Educacion

Art. 47 - El curriculo nacional es establecido por el Ministerio de Educacion, se basa en los fines y ob-
jetivos de la educacion nacional, desarrolla las politicas educativas y culturales del Estado y se expresa
en: planes y programas de estudio, metodologias didacticas y recursos de ensefianza-aprendizaje, instru-
mentos de evaluacion y orientacion, el accionar general de los educadores y otros agentes educativos

y la administracion educativa.

Art. 48.- El curriculo nacional sera sistematizado, divulgado y explicado ampliamente por el Ministerio
de Educacion, de tal forma que todos los actores del proceso educativo puedan orientar sus acciones

en el marco establecido.

El curriculo Nacional es la normativa basica para el sistema educativo, tanto del sector publico como el
privado; sin embargo, dejara un adecuado margen a la flexibilidad, creatividad y posibilidad de adaptacion

a circunstancias peculiares cuando sea necesario.

Estos cuerpos de ley han permitido y sustentado un proceso formativo de articulacion en dos niveles
educativos, que permiten la evaluacion, el reconocimiento de competencias y la certificacion de la per-

sona para ingresar al mundo laboral y productivo.

La formacion técnica inicia en el bachillerato técnico vocacional con alumnos cuyas edades comprenden

de 16 a |8 anos posteriormente pueden iniciar el siguiente nivel superior.

En la formacion técnico y profesional donde se imparte la educacion formal los representantes mas re-
conocidos son los Institutos y complejos nacionales de educacién media técnica publicos y privados; las
6 sedes MEGATEG,; las IES de educacion superior, toda la formacion descrita esta reglada para obtener

un titulo académico, que permite a la persona incorporarse al mundo laboral.
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|.2.3. Formacion Profesional

Esta formacion profesional escrita en la ley general de educacion, art. 10 indica “una educacion No for-
mal que tiene por objetivo completar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos

y laborales, sin sujecion a niveles y grados del sistema de educacion formal”.

La formacion profesional se concibe como un sistema estructurado encaminado a proveer competen-
cias profesionales, este sistema disena e implementa acciones formativas tres niveles: a) Inicial (Habili-
tacion para el trabajo), b) Ocupacional (Especializacion); ¢) Continua. Esto permite el desarrollo de la
persona al mundo laboral y a la empleabilidad desde la habilitacion para jovenes o adultas desempleados,
pasando por el ejercicio de un oficio especializado como mecanico automotriz, de maquinas herramien-
tas, soldador, cocinero carpintero, albahil, etc.Y se completa con una educacion continua para fortalecer

competencias que dan un valor técnico al mundo productivo.

En la formacion profesional se imparte la educacion no formal el representante reconocido es el Institu-
to de formacion Profesional, INSAFORP, este utiliza los servicios de diversos proveedores que a través
de licitaciones les asigna acciones formativas en los tres niveles, estos proveedores suelen ser entidades
independientes de formacion y a entidades que pertenecen al sistema nacional de educacién superior.

Fuente. Ley de formacion profesional. Decreto N° 554. Reforma. Decreto N°.455. 1995.
Problematica:

En la formacién profesional existen esfuerzos en diversos ministerios e instituciones privadas que desa-
rrollan acciones formativas en beneficio de su recurso humano. Estas acciones se destacan en diversas
investigaciones y diagnosticos realizados por especialistas nacionales e internacionales como un proble-
ma que los sistemas educativos formales y no formales estén separados con consecuencias de duplicidad

de acciones, desperdicio de recursos financieros, técnicos, infraestructura, equipos, entre otros.

Estos sistemas separados limitan el reconocimiento de competencias adquiridas por las personas tanto
en la educacion formal como la no formal, incluso la informal limitando que ese reconocimiento permita
la movilidad en los sistemas educativos y la adquisicion de certificaciones que registren las competencias

de la persona, el desarrollo local y la generacién de nuevas fuentes de empleo.

En tal sentido esta normativa pretende abrir alternativas para la educacion técnica y tecnologica, donde
ambos sistemas educativos se intercepten y se creen instrumentos en el futuro mediato, en diversos
aspectos como: reconocimiento de competencias, mejora de los procesos formativos, de calidad, acceso
a la educacion técnica y tecnologica, sostenibilidad a la educacion, disefio de planes y programa de estu-
dio acorde a requerimientos, creacion de un observatorio laboral, programas de orientacion vocacional,

desarrollo local, regional con iniciativas productivas en formacion de cooperativas, entre otras iniciativas.
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1.3. DESCRIPCION DE LA ARTICULACION DE LA
EDUCACION MEDIA TECNICA, SUPERIOR TEC-
NOLOGICAY FORMACION PROFESIONAL.

Esta modalidad educativa articulada permite la formacion gradual del aprendizaje y potencia la educacion
técnica y tecnologica entre niveles, asi como el desarrollo productivo regional y reconoce la vocacion

del estudiante.

Desde su incorporacion en diversas leyes de educacion este Modelo Gradual de Aprendizaje (MEGA-
TEC), forma parte de una reforma educativa de la educacion Técnica y tecnologica entre niveles, esta
orientada a la calidad, la excelencia, la continuidad, la flexibilidad curricular, para adecuarse a las exigen-

cias de los sectores productivos y empresariales, que permitan el desarrollo social del pais.

El Modelo Educativo Gradual de Aprendizaje técnico y Tecnolégico (MEGATEC) se fundamenta en los
fines de la Educacion Nacional, objetivos de la Educacion Técnica Tecnologica del Nivel Medio y Superior,

y de la formacién profesional; asi como en los objetivos del Plan Nacional de Educacién.

La finalidad del presente documento es brindar los lineamientos para la operativizacion de la educacion

Técnica y Tecnologica.

MEGATEC se concibe como un proceso de reforma curricular de la Educacion Técnica y Tecnologica
del nivel Medio y Superior orientada a la calidad, excelencia, la continuidad y flexibilidad curricular, para

adecuarse a las exigencias del sector productivo y al desarrollo social del pais.

|.3.1. Caracterizacion.
a. Orientacion al desarrollo regional

i. El modelo Educativo propuesto permite crear condiciones en el mediano y largo plazo en la
formacién de recurso humano capaz de innovar, transformar y desarrollar la region de influencia,
tomando en cuenta la integracion de experiencias educativas innovadoras y emprendedoras para
que se desarrollen en la institucion, la familia y la comunidad, reconociendo el potencial local y sus

perspectivas de crecimiento a mediano y largo plazo.




b. Organizacion de la RED MEGATEC.

i. Cada nodo MEGATEC lo integran instituciones de Educacion Media Técnica e instituciones de
Educacion Superior, que han sido cuidadosamente seleccionados por el Ministerio de Educacion
y por medio de un convenio entre ambas instituciones propician la implementacion de una o mas
carreras técnicas, dichas carreras son autorizadas por el MINED, este respaldado se regula por “La
Normativa para la autorizacion de especialidades de bachillerato técnico vocacional”. Ademas el
nodo MEGATEC, recibe de parte del MINED una subvencion que cubre la formacién de los alum-
nos y alumnas. Por ultimo se ha conformado una red de 6 nodos MEGATEC, que dan apoyo a 17

de institutos nacionales y complejos educativos y la red se distribuye en todo el pais.

Red de centros educativos SEDES MEGATEC




Sedes y departamentos de Influencia de la Red MEGATEC

Sede MEGATEC Departamentos Lugar de sede

Usulutan, La Union, San Miguel y

, Ciudad de La Union
Morazan.

|.- La Unidn

Usulutan, San Vicente, La Paz y San

2.- Zacatecoluca Zacatecoluca

Salvador.
3.- Sonsonate Ahuachapan, Sonsonate y Santa Ana. Sonzacate
4.- Cabanas Cuscatlan, San Vicente, Cabanas. llobasco

Chalatenango, San Salvador, Cuscatlan,

5.- Chalatenango Cabafias.

Chalatenango

6.- Santa Ana Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate. Santa Ana

c. Modelo Educativo

i. El modelo educativo se basa en la educacién modular por competencias orientadas a la accion.
Que permite desarrollar competencias claves (Humano social y metodolégicas) y especificas (es-

pecialidad) y la estrategia principal de aprendizaje es “El Método de Proyectos”.
d. Conceptualizacion de articulacién.

i. La base legal, que permite la articulacién de estos niveles educativos, se plasma en tres el prin-
cipio general del curriculo Nacional de El Salvador, Pag 23 de los Fundamentos curriculares de la
educacién Nacional.1999, que nos indica que el curriculo “orienta el desarrollo de los procesos
pedagogicos para que los alumnos y alumnas logren, en forma gradual y sistematica, los aprendiza-
jes adecuados a cada etapa evolutiva y nivel educativo.“Vela por la continuidad de los aprendizajes
y por la articulacion entre niveles y modalidades del sistema, previendo flujos dinamicos entre unos
y otros”’; Los acuerdos ejecutivos emitidos para que instituciones de diferente nivel articulen un
plan y programa de estudio, para que el estudiante pueda obtener un titulo; El Normativo para la
autorizacion de especialidades del Bachillerato Técnico Vocacional, esta norma permite al MINED

autorizar al bachillerato vocacional articular un plan y programa de estudio con el nivel superior.

ii. Concepto. Conjunto de acciones orientadas al fortalecimiento de la Educacion Media Técnica y
superior mediante la integracion de planes y programas de formacion entre los niveles educativos
de manera compartida (IES-CE-docentes), para que los alumnos y alumnas adquieran, desarrollen
competencias en una especialidad técnica o tecnoldgica seleccionada, asi como el reconocimiento
de las competencias adquiridas a fin de facilitar su continuidad en la cadena de formacion o su

insercion laboral.
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iii. Caracteristica de la articulacién.
Modelo Educativo Gradual de Aprendizaje Técnico y Tecnologico (MEGATEC)
Incorporacién de competencias profesionales (Area bésica y Técnica).
Desarrollo de competencias entre la escuela y el mundo productivo.
Evaluacion y certificacion de competencias. Reconocimiento de competencias obtenidas.
Interrelacion entre los subsistemas educativos formal y no formal.
Movilidad entre niveles educativos.
Rapido ingreso al sector laboral o autoempleo.

e. Planes y programas de estudio articulados por competencias.

i. El disefo se fundamenta en a) las leyes y reglamentos de la educacion nacional como referentes
formativos, b) Las consultas a expertos, del sector productivo, a especialistas y del sector empre-
sarial o gremial, utilizando metodologias para el registro de la informacion colectada. c) Integracion
de las competencias claves y especificas, asi como los ejes transversales referentes del curriculo
nacional. d) Las competencias requeridas se plasman en los planes y programas articulados desde
el primer afo, al segundo y al tercer ano de bachillerato. La articulacion entre niveles del plan y
programa permite la continuidad de la formacion a un cuarto ano de estudio, para la obtencion

del titulo de Técnico.

ii. Los planes y programas de estudio también se contempla la opcion de no estar articulados y

que una institucion publica o privada podra implementar en su centro de estudios.
iii. Se estandariza por medio de una guia o instructivo.
f. Observatorio laboral de la red MEGATEC.

i. Este debe plasmar informacion sobre oferta laboral y los requerimientos de recurso humano
en los dos niveles educativos. La informacion (digital) de graduados (por departamento, region,
sede o nodo, nivel de formacion; Oferta académica por nivel, titulos ofrecidos, perfiles de egreso;
Registros historicos, salarios, colocados, aéreas de trabajo, sexo, edad, lugar, region; formacion de

empresas cooperativas asociativas, individuales, tipos de empresas, sector, etc.




g. Evaluacion y certificacion de competencias.

i. Este proceso educativo articulado permitira el reconocimiento de competencias adquiridas en-
tre los dos sistemas educativos formal y no formal, permitiendo la movilidad a los y las aspirantes
e incorporase al sistema reglado y obtener un titulo académico y la incorporacion al mundo pro-

ductivo.
h. Otras Lineas de atencion
Mayor acceso a la Educacion Técnica y Tecnologica Superior
Actualizacion docente.
Investigacion e innovacion cientifica.
Certificacion de instituciones de Educacion Media que conforman las redes MEGATEC.

El servicio de atencion a las cooperativas y asociaciones formadas para el desarrollo de empren-

dimientos y capitales semilla (Seamos productivos).

1.4. ESTRUCTURA FORMATIVA

|.4.1. Generales

En coherencia con lo establecido en los Fundamentos Curriculares de la Educacion Nacional, que esta-
blece las diferentes etapas del desarrollo integral de la persona, en concordancia con los requerimientos

y oportunidades definidas por el sector productivo.

En la siguiente figura se establece la relacion entre los sistemas formal, no formal y la bolsa de trabajo
en funcion del sector productivo. La estructura muestra los 3 sistemas claves que constituyen el modelo.

También se plantean los grados y titulaciones, la correspondencia con los ahos de estudio de la oferta a

implementar, la interrelacion con la bolsa de trabajo y la formacion profesional.
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Un elemento importante de la articulacion de los planes de estudio es la necesaria incorporacion de las
competencias que corresponden a las ocupaciones profesionales para la formacion de los futuros pro-
fesionales y la interrelacion de los subsistemas educativos formal y no formal de la Educacion Técnica y

Tecnoldgica, a fin de facilitar la movilidad de los estudiantes.

Los planes y programas disefados responden a Demanda del mundo laboral (participacion del sector
productivo, otros), estudios de mercado, con visién de desarrollo humano, por medio de consultas al

sector y reflejadas en los mapas funcionales de cada especialidad.

La base de esta articulacion y de los planes y programas disenados son los requerimientos de los perfiles
de competencias que el sector productivo y la sociedad salvadorena (comunidad) demanda de los egre-
sados, en base a estudios de mercado, vision de desarrollo humano, los cuales deberan ser coherentes
con las inclinaciones y aptitudes de estos, lo que en la figura # es representado dentro de la piramide de

requerimientos de perfil laboral y que debera ser validado por el sector productivo.

La relacion entre estos sistemas educativos debe de ofrecer a los estudiantes alternativas formativas y
de reconocimientos de sus aprendizajes que le permitan la continuidad de sus estudios y su incorpora-
cion al mundo productivo con altas perspectivas de éxitos profesionales;asi mismo, el sector productivo

encontrara oportunamente el capital humano requerido para el desarrollo productivo del pais.

En el sistema de educacion formal, el modelo ofrecera titulaciones atendiendo los perfiles de salida pre-

viamente definidos con aportes del sector productivo, de forma tal que, al finalizar:
i. El 2° ano de la carrera MEGATEC, obtendra el Titulo de Bachiller General.




ii. El 3° afo, se obtendra el Titulo de Bachiller Técnico Vocacional.
iii. ElI 4° afio, el Titulo de Técnico.

iv. EI 7° afio, el Titulo de Ingeniero.
v. El 9° ano, el Titulo de Maestro.
vi. EI 10° ano, el Titulo de Doctor (después de haber estudiado el 8° y 9° aiio MEGATEC)

|.4.2. Relaciones con otros sectores.

La estructura formativa permitira una mejor relacion con el sector productivo y empresarial, la IES, el

CE, por las siguientes razones:
. Participacién del sector productivo en el disefio curricular de las carreras a ofertar.

. Apoyo al desarrollo curricular por medio de diferentes estrategias formativas en el campo labo-
ral como: pasantias en puestos laborales, orientaciones vocacionales de trabajadores especialistas,
becas, visitas técnicas y desarrollo de investigaciones de campo, proyectos vinculantes, solucion a

problemas de la comunidad, la micro y pequefia empresa, entre otras.

. Garantizar la calidad del proceso formativo (Sistema de fortalecimiento a la calidad) y de los egre-
sados, participando en la evaluacion de logros educativos y de gestion institucional, considerando las

competencias y normas previamente establecidas.

. Desarrollo de alternativas de apoyo y colaboracion mutua, vinculadas con la innovacion e investi-
gacion cientifica, produccién de experiencias innovadoras coherentes con los sectores productivos o
de la comunidad, considerando aspectos pedagdgicos, equipo, talleres, asi como la actualizacion del
cuerpo docente, lo que permitird aprovechar la disponibilidad de recursos para la especializacién
de los futuros profesionales.

. Adicionalmente, es necesario que exista una vinculacion con otras instancias del sector publico, tales
como: Ministerio de Economia y Ministerio de Trabajo y Previsién Social, asi como también con enti-
dades y organismos del sector privado dafines a la educacién ylo al desarrollo social y productivo del
pais: ONG, alcaldias, iglesias, financieras y otros. De tal forma que esta estructura formativa permita
desarrollar competencias en la solucion de los problemas de la comunidad o regién en provecho del

ser humano.




20

1.5. MODELO CURRICULAR

La concrecion del Modelo Educativo Gradual de Aprendizaje Técnico Tecnolégico (MEGATEC) estara

plasmado desde tres ambitos de concrecion:

A.  Planes y Programas Educativos articulados entre Niveles Educativos,
B.  Articulacién curricular entre el drea Bdsica y Técnica Tecnoldgica, y
C.  Articulacion entre la Escuela y el Mundo Productivo.

El modelo curricular es un esquema cientifico-técnico que sirve de mediador y filtro entre la realidad y
la teoria, entre la ciencia y la praxis, ya que todas aquellas informaciones son producto de una investiga-
cion de la realidad y el medio, y de esta manera para seleccionar aquéllas que sean utiles para el proceso
del desarrollo del curriculum. Por lo tanto, el modelo es un esquema conceptual y como tal no existe
uno que agote en forma definitiva y absoluta la interpretacion de la realidad o que su metodologia sea

el filtro ideal para la seleccion de la informacion.

Para que este modelo curricular pueda considerarse como una solucion a los problemas educativos en
articulacion con los problemas y oportunidades, éste esta en funcion del contexto teorico e historico,
como base la realidad del pais y la region; debe poseer coherencia logica entre sus partes, sea pertinente

y factible su concepcion.

Las bases legales que sustentan el modelo y la articulacién de esta educacion técnica y tecnologica, son
los fundamentos curriculares de la Educacion Nacional y de la Educacion Media Técnica, la ley de edu-
cacion Superior (modificada), la normativa para autorizacion de Especialidades del Bachillerato Técnico

Vocacional y los acuerdos ejecutivos emitidos.

Lograr esta articulacion implica el desarrollo de un enfoque educativo, metodologias, pautas de evalua-
cion y reconocimiento de competencias del educando que le permitan construir sus aprendizajes en

forma secuencial y sustentada, de tal forma que sean la base de los aprendizajes superiores.

|.5.1. Fundamentos principios orientadores

Los principios orientadores tienen su base en los fundamentos curriculares de la educacion nacional

y de la educacion media, establece que el curriculo debe ser humanista, constructivista y socialmente

comprometido.




a. Generales

i. Filosofico: constituye la mejora de la calidad de vida de la poblacion salvadorena, debido a la
interaccion de los egresados del MEGATEC, quienes impulsan una mayor productividad y compe-

titividad del aparato productivo de la regién y del pais.

ii. Socio-historico: considera la formacion de profesionales en un contexto cambiante, tanto en el
ambito social como politico y tecnoldgico. Por ello, la educacion Técnica debe responder a estos

cambios a nivel regional, nacional e internacional.

iii. Psicopedagodgico: orienta la formacion de futuros profesionales, considerando su desarrollo
psicosocial, los procesos de aprender y construir el conocimiento en forma cientifica, técnica y
metodologica acordes a las exigencias del perfil requerido para un desempefno ocupacional con-

siderando su interaccion social.
b. Especificos

i. Integridad: se reconoce y desarrolla las aptitudes e intereses de la persona, relacionadas con
un area de formacion especifica, en consonancia con su beneficio personal, su grupo familiar, del

mundo productivo nacional y la sociedad en general.

ii. Protagonismo: reconoce la importancia del aprendizaje sobre la ensenanza, considerandolo

como un proceso personal cuyo protagonista es el estudiante y el facilitador, el docente.

iii. Practica: la consolidacién del aprendizaje creativo, productivo, recreativo, innovador y com-
petitivo, sera producto de la praxis del estudiante, que en forma basica y preparatoria desarrollara
en el centro de estudio, consolidandose a través de practicas en puestos de trabajo del sector

productivo afines a su formacion.

iv. Flexibilidad: todos los instrumentos curriculares son guias para el educador, quien podra
adecuarlos al proceso formativo (ensehanza-aprendizaje), seglin las necesidades, intereses, proble-

mas y potencialidades del estudiante.

v. Relevancia: la formacion es para el estudiante un proceso con un significado util a la solucion

y prevencion de problemas personales, laborales y de su comunidad.

vi. Interdisciplinariedad: el plan y los programas de estudio deberan establecer articulacion

disciplinar, de tal forma que contribuyan a la consolidacién y profundidad del conocimiento.




vii. Participacion: debera propiciar la intervencion de diferentes actores en la toma de decision
del proceso formativo, en diferentes instancias de la administracién: centro educativo, sector pro-

ductivo local, el municipio, el departamento, el polo de desarrollo y la nacion.

viii. Compromiso social: debera propender al mejoramiento de la calidad de vida, por medio
de la formacion de un sistema de valores, con especial énfasis a los valores que permitan mejorar

la productividad y competitividad del pais.

ix. Unidad curricular: comprende un todo unitario en sus diferentes grados, carreras, titulacio-
nes y niveles educativos, garantizando su continuidad y articulacion entre los niveles educativos,

los intereses y requerimientos de los estudiantes y el mundo productivo.

1.5.2. Enfoque

El modelo curricular definido esta organizado con el enfoque por competencias, con un alcance y am-

bito de aprender hacer, a ser y convivir.

Promovera en las personas el aprendizaje, el desarrollo de capacidades, conocimientos, habilidades, des-
trezas, valores y actitudes, relacionados con desempefios profesionales y en consonancia con perfiles de
profesionalidad propios del contexto socio-productivo a partir de la realidad, la practica y la aplicacién

sistematizada de la teoria.

Este modelo curricular planifica y desarrolla procesos educativos sistematicos, permanentes y coheren-
tes con una profesion que articula e integra areas de especializacion requeridas para potenciar los polos
de desarrollo del pais; la propuesta formativa integra prioritariamente: la formacién ética, ciudadana,

humanistica general, cientifica, técnica y tecnologica.

En este marco, las competencias se construyen a partir de una actitud proactiva en procesos de aprendi-
zaje a lo largo de toda la vida, englobando capacidades para actuar, crear, producir, innovar y desarrollar

proyectos emprendedores, acorde al area de formacion, en forma soélida y arménicamente integrado.

1.5.3. Competencias.

Para orientar el desarrollo de competencias en el curriculo es importante identificar y retomar aquellas

definiciones de competencias que mas se ajusten al modelo curricular presentados a continuacion:




Competencias orientadas a la accion

Consisten en la combinacion de conocimientos, capacidades y comportamientos que se pueden utilizar
en implementar directamente en un contexto de desempeno. Es necesario senalar que la competencia

articula, compone, dosifica y pondera constantemente estos recursos Yy es el resultado de su integracion.

El modelo de competencias se refiere al desarrollo de la personalidad que los individuos construyen a
partir de una actitud proactiva en procesos de aprendizaje a lo largo de toda su vida. Las competencias
refieren tanto al mundo del trabajo como a la vida cotidiana. La nocidon de competencias constituye, en
este sentido, una actualizacion y superacion del concepto de calificaciones clave, en el entendido que las
competencias personales trascienden las areas ocupacionales especificas y permiten al individuo desen-

volverse activamente en contextos mas amplios y resolver problemas complejos.

Las competencias implican las capacidades de un individuo para actuar o hacer, debido a que estas eng-
loban los conocimientos, las destrezas, las actitudes y los comportamientos, en forma sélida y arméni-

camente integrados en un contexto dado.

Competencias claves y Especificas

Competencias claves. Relacionadas con las competencias esenciales, extra funcionales o genéricas, las

competencias claves orientan al desempeno en diversos contextos y se dividen en:

A.  Competencias humano-sociales. Se orientan a la formacién de los valores como: cooperacién, comu-
nicacion, responsabilidad, limpieza, puntualidad, Trabajo cooperativo (aportes equipo e individual),
valores (responsabilidad, puntualidad, calidad, otros), seguir indicaciones, procesos, procedimientos,

medidas de seguridad, entre otros (Para aprender a Ser y convivir).

B.  Competencias metodoldgicas. Se orientan al desarrollo de habilidades mentales (para aprender a
aprender) y la aplicacion de estrategias metacognitivas, antes, durante y después del proceso forma-

tivo, como Proceso formativo, principios, teoremas, calculo, cientifico, teorias, desarrollo emprendedor.

Competencias especificas. Las competencias especificas desarrollan en los estudiantes los conocimien-
tos, destrezas y habilidades propias de las areas de estudio (aprender hacer y aprender a aprender): qui-
mica, mecanica, fisica, electronica, agroindustria, turismo, acuicultura, hosteleria y turismo (diagnostico,

manejo y calibracion de equipo y herramienta), entre otras.

Se espera que los futuros profesionales tengan una formacion de calidad, que les permita cumplir con
estandares de excelencia y respondan a las exigencias socio-productivas del pais y a la globalizacion,

respetando la equidad de género, igualdad de oportunidades, valores y medio ambiente entre otros.
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Con la implementacion del curriculo articulado se prevén diferentes salidas laterales en las especiali-
dades a ofertar, con la finalidad de que las personas contintien su desarrollo técnico académico en los

diferentes niveles y titulaciones que se ofrece.

En conclusion, el nuevo modelo curricular apunta a una innovacién del egresado, que se proyecta al
escenario académico, laboral y social; es decir, prepara al estudiante para que pueda seguir su desarrollo
técnico — académico en los diferentes niveles y titulaciones que el modelo ofrece, de tal forma que res-
ponda a las exigencias productivas y para su interaccion ética en la sociedad. En sintesis, es un modelo
integral, que requiere el apoyo de los actores de la comunidad educativa, y sobre todo, el compromiso

de una “Accion Completa, como se representa en la siguiente figura:

Dimensiones de la competencia de la accion completa

Competencias
humano - =ecial

Comunicacidn
Cooperacidn

.

Competencias Competencias
metodolégicas.
Habilidades mentales
Estrategias cognitivas

especificas.

Conocimiento
Destreza

Para generar experiencias de trabajo y aprendizaje por la accion, se requiere el desarrollo de seis etapas

de la accion completa, las cuales son presentadas a continuacion:

Modelo de proceso de desarrollo de una accién completa, la cual no implica una sola secuencialidad

1. Infommar 1. Ejecutar

Pl N

£Lantrola
Decidir 2:Lontrols

Plamnifi
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2. Informar /




|.5.4. Mapa funcional o perfil de competencias y malla curricular

Para el determinar el mapa funcional se utiliza el método DACUM como uno de los métodos de andlisis
ocupacional que deriva las tareas desempenadas en un trabajo realizado por trabajadores competentes

en su oficio. Esta construccion y validacion se realiza con expertos del mundo productivo y empresarial.

Después que el perfil de competencias ha sido sometido a validacion, entonces se define la malla cu-
rricular incorporando los modulos, asociados a las competencias humano - sociales, Metodoldgicas y
especificos. Los médulos se integran con las unidades de competencia, las que se agrupan en modulos

instruccionales creando la malla curricular.

|.5.5. Método de proyectos

El desarrollo de proyectos, asi como el desarrollo de solucion de problemas, se derivaron de la filosofia
pragmatica que establece que los conceptos son entendidos a través de las consecuencias observables
y que el aprendizaje implica el contacto directo con las cosas. La evolucion del método de proyectos

puede dividirse en cinco fases:

. 1590-1765: Inicios del trabajo de proyectos en escuelas de arquitectura en Europa.

. 1765-1880: El proyecto como método regular de ensefianza y su trasplantaciéon a América.

. 1880-1915:Trabajo con proyectos en el entrenamiento manual y en escuelas publicas generales.

. 1915-1965: Redefinicién del método de proyectos y su traslacion de América a Europa.

. 1 965-actual: Redescubrimiento de la idea de proyecto y la tercera ola de su diseminacion interna-

cién al Los representantes del método de trabajos o tareas formaron el primer movimiento peda-
gogico del siglo XX. Los nombres mas conocidos en Estados Unidos son John Dewey (cuya filosofia
educacional es la base de este método); William Kilpatrick, Helen Parkhurst (Plan Dalton). En otros
paises europeos son Maria Montessori (ltalia), Adolph Ferriere (Suiza), OvideDecroly (Bélgica), Ce-

lestin Freinet (Francia) y Kerschensteiner, Gaudig y Peter Peterson (con el Plan Jena) en Alemania.
Conceptos:

a)  El método de proyectos es una estrategia de aprendizaje que se enfoca a los conceptos cen-
trales y principios de una disciplina, involucra a los estudiantes en la solucion de problemas y
otras tareas significativas, les permite trabajar de manera auténoma para construir su propio

aprendizaje y culmina en resultados reales generados por ellos mismos.




b)  Una estrategia que reconoce que el aprendizaje significativo lleva a los estudiantes a un pro-
ceso inherente de aprendizaje, a una capacidad de hacer trabajo relevante y a una necesidad

de ser tomados seriamente.

¢)  El método de proyectos es una estrategia de aprendizaje que vincula la ensefianza hacia el
desarrollo de tareas de trabajo (proyectos) o temas centrales de modo integral y practico, con
participacién activa y auténoma de los alumnos. El método de proyectos les permite adquirir
conocimientos y habilidades de forma auténoma y orientada a la prdctica, ademds de desa-

rrollar habilidades sociales.

d)  El método de proyectos se integra las é etapas de la accion completa, por medio de una guia

de uso.

|.5.6. Evaluacion de competencias

La evaluacion, entendida en un sentido amplio, es un proceso que consiste en seleccionar y obtener
informacion referida a personas, fendmenos o cosas; asi como sus interacciones, con el propésito de

emitir juicios de valor para la toma de decisiones.

Desde el punto de vista educativo, la evaluacion es un proceso que lleva a emitir un juicio respecto a
uno o mas atributos de algo o alguien, fundamentado en informacion obtenida, procesada y analizada
correctamente y contrastada con un referente claramente establecido, sustentado en un marco de refe-
rencia de valores y consistente con él, que esta encaminado a mejorar los procesos educacionales y que

produce efectos en sus participantes.

La adopcidn de nuevos modelos de propiciar el aprendizaje, obliga a repensar la manera tradicional en
la cual se evalla al estudiante. Se hace entonces necesario contar con enfoques, principios y técnicas

que permitan conocer los niveles de logro alcanzados por los estudiantes en el proceso de formacion.

Es importante para el logro del aprendizaje de los y las estudiantes, considerar las orientaciones en el
tema de evaluacion descritos en el documento normativo “Evaluacion al servicio del aprendizaje y del
desarrollo” que el MINED ha definido.

No solo interesa evaluar la ejecucion lograda por el estudiante, sino también conocer, los procesos de
resolucion de problemas, el diseno y la ejecucion de solucion de problemas reales, desarrollo de demos-
traciones, simulaciones. Es de prestar atencion a la estrategia de aprendizaje principal del enfoque que es
el Método de proyectos, donde el estudiante relaciona de mejor manera la realidad, requiere de mejores
condiciones y estrategias para su evaluacion y certificacion de las competencias adquiridas. La evaluacion

debe permitir evaluar las ejecuciones del estudiante bajo situaciones y condiciones de la vida real.




En este sentido, la evaluacion que se acerca a los propésitos de este fundamento es la referida a criterios

donde focaliza sus parametros de evaluacion hacia competencias que pueden ser identificadas perfecta-

mente en los componentes del curriculo. Entre las caracteristicas mas importantes de la evaluacion de

referencia criterial, se encuentra:

a)

b)

d)

La interpretacion de la ejecucién individual se obtiene fundamentalmente por contraste res-

pecto a algun criterio fijado previamente y aceptada como valioso.
De la ejecucién individual, interesa la composicion andlitica.

Los componentes de la competencia objeto de evaluacion y la especificacion de los procesos

implicados en la ejecucion.

Los resultados asi obtenidos permitirdn posteriormente la puesta en marcha de estrategias

de mejora en el ambito individual; curricular e institucional.

La seleccién de los elementos que componen las pruebas construidas de acuerdo al enfoque
criterial, se realiza sobre planteamientos de validez de las competencias y no basadas en

distribuciones tedricas — matematicas.

Establecer el criterio, su descripcién y los tipos instrumentos de evaluacion, para diversas
alternativas de aplicacion, y ambientes de aprendizaje. El método de proyectos y el uso del
portafolio o dossier de evidencias son determinantes en esta evaluacion, aunque no son los

unicos.

Niveles de logro para la educacion Técnica Tecnologica

Calificacion Nivel de Logro Competencia alcanzada
-2 | Realiza la actividad de trabajo y aprendizaje con mucha ayuda
3-4-5 2 Realiza la actividad de trabajo y aprendizaje con poca ayuda
6 3 Realiza la actividad de trabajo y aprendizaje eventualmente con
ayuda
7-8 4 Realiza la actividad de trabajo y aprendizaje por si mismo
910 5 Realiza la actividad de trabajo y aprendizaje por si mismo y
ayuda a otros.

En el cuadro anterior se muestra los niveles de logro de competencia y la correspondiente nivel. Con

la intension de dosificar la implementacion del nuevo enfoque, se presenta ademas, la correspondencia

entre el nivel de logro y la calificacion. Los niveles 4 y 5 son los sugeridos que el proceso debe orientar

al educando para la certificacion de la competencia alcanzada.
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Durante todo el proceso formativo es indispensable considerar siempre el perfil de salida establecido
en este documento asi como el descrito el el plan y programa de estudio de la especialidad, como un

referente normativo y que responde al mundo laboral.

1.5.7. Ejes Curriculares de la formacion media Técnica y Tecnologica

En el diseno curricular como parte integral de los procesos formativos es necesario incorporar ejes
curriculares, areas del saber y hacer propios del desempefo profesional que respondan a las exigencias
y necesidades actuales de la formacion de futuros profesionales en areas técnicas y tecnoldgicas, a fin
de lograr su mayor pertinencia del perfil profesional; en tal sentido se presentan como principales los

siguientes:
a. Formacion en cultura Emprendedora

Emprendedor desde el punto de vista personal, la capacidad de la persona de identificar, planificar, im-
plementar una idea (meta) personal, familiar, educativa, religiosa, deportiva, comunidad, lugar de estudio,

de trabajo y otros, que le permite su logro y recompensa.

La Cultura Emprendedora también incluye la vision comercial, la cual consiste en la puesta en marcha

de un negocio que genere ganancias economicas.

En ambos casos al emprendedor le permitira reconocer desafios de su vida, oportunidades y transfor-

marlos en resultados positivos para él y los que le rodean.

Como parte de la formacion integral del estudiante de la red MEGATEC, se desarrollaran competencias
relacionadas con el desarrollo de la cultura emprendedora, integrando competencias al disefo curricu-
lar con énfasis a emprendedurismo colaborativo, diseno de planes de negocio, puesta en marcha de la
microempresa en asocio cooperativo, asi mismo en el desarrollo de cada médulo técnico, con especial

énfasis en su area de formacion y para los dos niveles educativos.

Las estrategias metodologicas deberan prever la practica de “empresas simuladas y reales”, lo que per-
mitira al estudiante familiarizarse con el nacimiento, desarrollo y cierre de una empresa en la vida real

como persona y en asocio cooperativo.

La cultura empresarial es un criterio de formacion fundamental para todo profesional que egrese del
modelo MEGATEC, promoviendo la articulacion de competencias integradas en el campo productivo,
la conjuncidn de la escala de valores, de respeto a los derechos humanos y sociales, en un contexto

determinado, a nivel local, nacional e internacional.
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La gestion integradora de otros entes nacionales que fomentan este desarrollo emprendedor sera el
complemento para el apoyo y sostenibilidad de las ideas y planes de negocio disenados por los alumnos

y alumnas acordes al nivel educativo.
b. Practica Profesional

La practica profesional exigira una cercana y oportuna coordinacion entre la institucién formadora y las
empresas con las cuales podrian desarrollarse convenios para la realizacion de pasantias, asi como alter-

nancia en puestos de trabajo, de tal forma que especialistas apoyen en la formacion de los estudiantes.

La practica profesional ofrecera las alternativas de intermediacion laboral cuando el estudiante finalice
sus estudios, asi como al centro educativo, la satisfaccion del cumplimiento de logros y necesidades de

la sociedad salvadorefa en una dimension mas amplia.

En la practica profesional se define en un rango entre (150 — 250) horas minimo para cada nivel de
estudios, requiere estrategias de implementacion, evaluacion, registro y certificacion de competencias.
(Puede definirse un curriculo o un proyecto vinculante). Esta informacion generada servira para vincu-

larla en experiencia laboral y al cv.

Para la realizacion de practicas profesionales se debera considerar que para cada nivel educativo le rigen

leyes que protegen a la persona como aprendiz en el mundo laboral.
c. Investigacion tecnoldgica e innovacion

La investigacion cientifica tecnologica debe ser parte inherente al proceso de formacion, asegurando
el desarrollo de competencias cientificas, tecnoldgicas, aplicacion de modelos innovadores y diseho de
proyectos orientados a la resolucion de problemas especificos durante el proceso de formacion en los

dos niveles educativos articulados.

Los centros educativos e instituciones de Educacion superior, tal como lo indica la Ley de Educacion
Superior, deben desarrollar programas y proyectos orientados a la investigacion cientifica, como estra-
tegia para actualizar las necesidades del mundo productivo, el avance cientifico y tecnoldgico en el pais,
lo que contribuira en alguna medida a la actualizacién curricular, asi mismo el de apoyar a la educacion

media técnica articulada para su formacion inicial.

Como complemento al proceso de formacion, es necesaria la implementacion de investigaciones for-
mativas y tecnoldgicas en cada uno de los periodos de formacidn e integrarla desde el inicio hasta el
fin de la carrera, promoviendo la aplicacion de la investigacion formativa y aplicada en forma oportuna

aprovechando los avances de las tecnologias de la informacion y comunicaciones (TICs).
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En el entorno actual, la empresa necesita desarrollar recursos humanos, sistemas de informacion y ca-
pacidades tecnologicas acordes con los nuevos desafios. De ahi la importancia que tiene el proceso de
innovacion, pues esto implica la renovacion y ampliacion de procesos, productos y servicios, cambios en

la organizacion y la gestion, asi como cambios en las calificaciones del capital humano.
d. Cultura de calidad y competitividad

Desde el primer ano de Bachillerato Técnico, el modelo MEGATEC debe motivar al estudiante el desa-

rrollo de su mejor esfuerzo, para alcanzar niveles de calidad crecientes.

Esta exigencia de cultura de calidad debera partir del convencimiento del estudiante mismo, de sus
bondades y beneficios, mas que de una imposicion jerarquica, de tal forma que al finalizar sus estudios,

el estudiante se convierta en agente de cambio en la sociedad salvadorena.

Para lograr lo anterior, el centro educativo y el cuerpo docente mismo deberan ser modelos de calidad
de su accionar cotidiano, lograndose de esta forma consolidar, desde la ejemplificacion, la formacion de

calidad del estudiante.

En un mundo globalizado, donde lo que prevalece es la competitividad, la entrega a tiempo y la capacidad
personal e institucional, el egresado de MEGATEC habra adquirido las competencias que le permitan
demostrar su alto desempenfo en situaciones cotidianas propias de su area productiva de estudio y rea-

lizando diversas gestiones que garanticen la calidad del proceso educativo.

La competitividad sera entendida desde una vision saludable, donde el estudiante aportara sus com-
petencias para alcanzar procesos y productos de la mejor calidad y un tiempo 6ptimo, facilitindose su

crecimiento personal y el de su entorno.

En tal sentido para garantizar el logro de esta pretension, se fortalecera “el Sistema de Gestion de Ca-

lidad” creado, para ambos niveles educativos que fortalezcan la articulacion.
e. ldioma inglés, como segunda lengua

Todo profesional que egrese de una carrera técnica de MEGATEC debera poseer las competencias de
comunicacion y transferencia de conocimientos en el lenguaje universal de los negocios, la ciencia y la
tecnologia, como es el idioma inglés, a fin de que se logre desempenar con facilidad en los diferentes
campos y sectores productivos a nivel nacional e internacional. En la ensenanza de una segunda lengua
debemos de integrar dos aspectos: la modernidad y la tradicion, esto con la finalidad de mantener viva

la cultura local, regional y nacional, conectados a un mundo global en la modernidad de la vida contem-

poranea.
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A mediano plazo es importante considerar el aprendizaje de otros idiomas que complementen y se

adecuen a las necesidades productivas y sociales en el contexto mundial.

Se debera definir al menos un minimo de competencias del dominio de Ingles como segunda lengua en
cada nivel, asi como la medicion, registro, certificacion, también, que estrategias metodologicas se desa-

rrollaran para el logro de competencias en médulos disefiados apropiadamente.
f. Formacion en tecnologias de la informacion y comunicacion

El rapido progreso tecnoldgico y de comunicacion a nivel nacional y mundial, plantea la necesidad de una
formacion que no soélo posea conocimientos especializados sino que ademas posea las competencias

generales necesarias para adaptarse a la aparicion de nuevas tecnologias.

En el proceso de formacion del futuro egresado de la educacion técnica y tecnoldgica es relevante que
los estudiantes en formacion logren las competencias relacionadas con la aplicacion de las tecnologias
de informacidn y comunicacion; en tal sentido, el disefio y desarrollo de los planes de estudio debera
integrar curricularmente la practica en el uso de tecnologias de informacion con equipos modernos que

faciliten el acceso a la tecnologia informatica, asi como el desempeno profesional, considerando:

El sistema educativo debera fortalecer no solo las diversas estrategias de aprendizaje, sino el uso de las
tics para modalidades presenciales o a distancia fortaleciendo, la informacion a distancia, los modelos

globales de investigacion y el acceso a otras culturas (redes sociales, entre otras).

Lo anterior facilitara el acceso a diferentes oportunidades laborales y la aplicacion de ideas emprende-
doras, asi como la apertura a mayores oportunidades laborales de los egresados de MEGATEC. Para lo

cual se fortalecera el uso de TIC,s en las plataformas creadas por el MINED.
g. Educacion ambiental

El desarrollo socioeconémico y productivo en El Salvador, asi como los requerimientos mundiales, de-
mandan la formacion de profesionales en diferentes areas técnicas con las competencias para la solucion
de los problemas del medio ambiente en su conjunto, para mejorar la calidad de vida de la poblacién,

sobre la base de una participacion responsable.

En tal sentido, se debe integrar la formacion de actitudes que promuevan los procesos formativos y pro-
ductivos, considerando e integrando principios y valores que incidan en el mantenimiento y equilibrio
del medio ambiente para el favorecimiento del ecosistema y del planeta en general. Para ello las orien-
taciones a la proteccion del medio ambiente, seguridad ambiental y en especial al cambio climatico, sus

efectos, prevencidn y organizacion para enfrentar diferentes tipos de desastres, seran temas relevantes
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en el disefo o actualizacion de planes y programas de estudio de las carreras técnicas y tecnologicas

presentes y futuras.
h. Equidad

La educacion técnica y tecnoldgica debera garantizar el acceso, permanencia y culminacion de los pla-
nes formativos, promover el acceso a las competencias para todos los educandos, ya sean hombres o
mujeres, y sin distincion de clase, origen étnico, edad, discapacidad u otras caracteristicas sociales; en tal

sentido, se debera promover una cobertura equitativa y de calidad en la educacion.

Se deberan implementar estrategias que contribuyan a reducir las brechas entre hombres y mujeres en
relacion al acceso a la tecnologia, vinculando la justicia para que cada persona se valore de acuerdo con

los méritos, capacidades y cualidades en el marco de la convivencia social y laboral.
i. Valores

Toda educacion, incluyendo la educacion técnica, es educacion moral, pues ensena a las personas a com-
portarse priorizando en su escala de valores. Los valores son los cimientos de nuestra convivencia social
y personal, por lo que uno de los ejes transversales fundamentales dentro de cada nivel de la educacion

debe de ser la ensenanza de valores.

Desde la honestidad, con la cual las personas aprenden a actuar siempre en base a la verdad y justicia,
desde el planteamiento y logro de metas hasta desempenarse de forma auténoma en diversos ambitos
personales, educativos, en su comunidad y en su trabajo aplicando los valores como la responsabilidad,
manejo del tiempo, disciplina, trabajo en equipo, la comunicacion, los alumnos y alumnas de MEGATEC
seran impregnados de valores como la integridad, la ética identidad nacional, participacion ciudadana y
el conocimiento de nuestros deberes y derechos dentro de la sociedad, lo que los llevara a identificarse
con los principios de la convivencia pacifica la incorporacion de los temas ” cultura de paz y seguridad”,
los problemas de violencia intrafamiliar, el tema de pandillas, los derechos humanos, entre otros no me-

nos importantes seran relevantes en sus procesos formativos.

1.6. ITINERARIOS DE FORMACION

Para facilitar su implementacion, las carreras articuladas en los nodos del modelo educativo MEGATEC
se realizan en fases, cada una de las cuales implica la expansion de niveles educativos, nuevos bachille-
ratos y carreras técnicas y/o la expansion de nuevos centros educativos o zonas de desarrollo del pais,

para lo cual, cada administracion del MINED debe evaluar las condiciones y facilidades para tal.
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En la primera fase,de MEGATEC articula curricularmente el Bachillerato Técnico Vocacional con el grado
de técnico superior. En su segunda fase, se prevé la continuidad del programa para articular la Educacion
Media Técnica con otros grados académicos del Tercer Ciclo y el Nivel Superior, iniciando con el grado

de ingenieria hasta llegar al doctorado.

|.6.1. Ingreso e itinerarios del modelo educativo MEGATEC

Las alternativas de ingreso e itinerarios formativos para una persona interesada en la formacién del area
Técnica y Tecnologica Superior y/o el reconocimiento de competencias pueden realizarse por diferentes
alternativas, esto se establece como entradas laterales al programa, lo cual es uno de los principios no-
vedosos de MEGATEC.

Estas alternativas de ingreso e itinerarios estan orientadas a diferentes situaciones que el sistema educa-

tivo actual presenta, los cuatro itinerarios a seguir son:
a. Para estudiantes egresados del 9° grado de Educacién Basica

MEGATEC ofrecera formacion para estudiantes que se inscriben desde el primer ano de Bachillerato

Técnico Vocacional, con una orientacion clara sobre la carrera de estudio.

El plan de estudios tendra una duracion de 4 anos, con los cuales, al finalizar sus primeros 2 anos, el es-
tudiante obtendra el titulo de Bachiller General; con el tercer afo se le acredita como Bachiller Técnico

Vocacional en una de las opciones definidas; y al cuarto aho alcanzara el grado de Técnico.

Itinerario articulado de carrera del MEGATEC desde 9°
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El desarrollo de este itinerario le permitira al estudiante que egresa del tercer afio de Bachillerato Téc-
nico Vocacional avanzar y acreditar las competencias que corresponden al primer ano de formacion de

la carrera de Técnico.

Los estudios correspondientes a una carrera técnica del nivel de Educacion Superior tendran equivalen-

cias totales para continuar estudios en carreras de ingenieria afines a la especialidad seleccionada.

En este itinerario se prevé que el grado de técnico sea articulado con la siguiente carrera del mismo nivel
afin a la especialidad del bachillerato. Las instituciones de Educacion Superior que impartan estas carre-
ras articuladas deberan estar acreditadas por la Comision de Acreditacién de la Calidad Académica y en

conjunto con MINED desarrollar procesos de articulacion para carreras de ingenieria, maestro o doctor.

b. Para el estudiante que ha finalizado sus estudios de Bachillerato General u otro Bachillerato

Técnico Vocacional de diferente especialidad

El estudiante que desee continuar con estudios superiores bajo el programa MEGATEC y que concluyo
con sus estudios en la opcién de Bachillerato General o en una especialidad diferente a la especialidad
de su eleccion en MEGATEC tendra la opcion de participar un curso propedéutico de 3 meses para
desarrollar las competencias metodolodgicas basicas, practicas y aplicadas, relacionadas con la carrera, que

le permita ingresar al primer ano de Técnico.

En la segunda fase de implementacion de este programa, los estudiantes que se incorporen a este itine-
rario y deseen continuar sus estudios de ingenieria habran obtenido las competencias requeridas para

continuar sus estudios adicionales que les permitan obtener el grado de ingeniero, maestro o doctor.

Itinerario articulado de carrera del MEGATEC, bach. gral

Ingenieria ]

4 5 [ T 8 >
) %
Titulos Bachiller Bachiller Tecnico - .
obtenidos general Tecnico V. superior i

* Curso Propedéutico de refuerzo académico y metodologia por competencias
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c. Para las personas que han finalizado la formacion en areas técnicas ofertadas por INSAFORP

Podran incorporase al sistema de educacién formal reconociéndoseles sus competencias técnicas apro-
badas en el sistema no formal, de acuerdo con la hormativa establecida en el “Sistema de evaluacion,
certificacion y acreditacion de competencias”. De igual manera, deberan haber obtenido el titulo de
bachiller para poder ingresar al programa en el segundo ano del técnico. Teniendo en cuenta la sobre

edad, cuando lo amerite y su condicién laboral.

A continuacién se presenta en la figura el itinerario para el recorrido de una carrera:

Itinerario para el reconocimiento de las competencias mediante el sistema no formal

2% afo del Técnico Superior
[dtoafo de MEGATEC)
[1- afic Técnico Superior ] Sistema de Evaluacion
v Certificacidn de
| Curso Competencias
Propedeéutico

A

Formaclén
Profesional

{Con titulo
de bachiller)

o
5! 92 grado Si=terma no Fformal
Sistema formal

d. Itinerario para personas trabajadoras activas que desean ingresar a una carrera del progra-
ma MEGATEC

Para acceder a este programa es indispensable que el candidato haya obtenido como minimo el noveno

grado.

Comprendera la posibilidad de acceder, de acuerdo con la normativa establecida en el “Sistema de eva-
luacién, certificacion y acreditacion de competencias”, a cursos de formacion profesional complementa-
rios y/o la certificacion de las competencias adquiridas por medios formales o informales de educacion.

Se atenderan los siguientes casos:

a)  Sisu ultimo grado de estudio formal esta comprendido entre primero y octavo grado, podra
completar sus estudios hasta 9°, a través de la modalidad tradicional (presencial) o por me-
dio de modalidades flexibles que se ofrecen en el “Instituto de Educacién Permanente Para

Personas Jévenes y Adultas” EDUCAME: a distancia, semi presencial, virtual o por medio de

un examen de suficiencia.




b) La persona que no finalizé sus estudios de bachillerato podrd obtener el grado académico
de bachiller por medio de estrategias flexibles como “Instituto de Educacién Permanente
Para Personas Jovenes y Adultas”: habiendo cumplido con los demas requisitos de graduacién
que el MINED asi establece.

¢)  La persona que no finalizé sus estudios de noveno grado o bachillerato y solo desea obtener
una certificacion de competencias para fines laborales, podra solicitarlo a través del “Sistema

de evaluacion, certificacion y acreditacion de competencias”.

Estructura curricular de Educacion Media, Tecnolégica y Formacion Profesional

(4to afio de MEGATEC)

P —

( 2% afio del Tecnico Superior ]

= =)
[19 ano Tecnico Superior ] Sistema de Evaluacion
'z y Certificacion de
urso :
p—— Competencias
| Propedéutico < 1

EDUCAME*

Educacidn
Mo Formal

92 grado
Sisterma formal

Sisterma no formal

El estudiante que termine su tercer ano de Bachillerato Técnico Vocacional dentro del programa ME-

GATEC tendra las siguientes alternativas de continuidad:
i. Continuar con estudios superiores dentro de programa MEGATEC
ii. Continuar estudios universitarios tradicionales
iii. Continuar con estudios de Formacion Profesional

Si su decision no fuera ninguna de las anteriores expuestas, el programa MEGATEC podra ofrecer el

apoyo para: incorporarse al mundo productivo como empleado o incorporarse al mundo productivo

implementado iniciativas empresariales propias o en asocio cooperativo.




1.7. PLANESY PROGRAMAS DE ESTUDIO

Se define un plan de estudio al conjunto, distribucion y estimacion de tiempo en horas didacticas de
los diferentes contenidos que, agrupados en forma de asignaturas, médulos o proyectos, debe estudiar
el educando para alcanzar los objetivos curriculares y satisfacen los criterios exigidos para obtener su

grado académico.

Los programas de estudio pueden ser concebidos en dos dimensiones: La amplia y la restringida. En
sentido amplio, el programa de estudio es la organizacion del trabajo escolar en todas sus manifesta-
ciones tanto intelectuales, como fisicas, estéticas, sociales o morales. En sentido estricto, es un manual
que organiza y norma el contenido de la asignatura, médulo (Descriptor) en torno a las necesidades del

educando y los conocimientos de una ciencia o disciplina determinada.

El diseno curricular por competencias que la educacién técnica y tecnologica se visualiza en MINED en

los planes y programas disenados a implementar, responden a:

a)  La pertinencia ya que responden los retos y problemas consultados en diversos contextos
como el social, de pais, la region, la comunidad, especialistas, sectores productivos de cada

especialidad;

b)  La calidad que posibilita la gestién de los procesos de aprendizaje de los y las estudiantes
mediante dos contribuciones: Uno la evaluacién de la calidad del desemperio y evaluacién de

la calidad de la formacién que brinda la institucién educativa.

Respecto al primero, hay que decir que las competencias formalizan los desempenos que se esperan
de las personas y esto permite evaluar la calidad del aprendizaje que se busca con la educacién tales
como criterios acordados y validados en el contexto social y profesional, identificacién de saberes y

descripcion de evidencias.

En segundo lugar, el enfoque de las competencias posibilita una serie de elementos para gestionar la
calidad de la formacion desde el curriculum, lo cual se concretiza en el seguimiento de un determinado
modelo de gestion de la calidad (por ejemplo, con normas ISO, el modelo FQM de calidad, o un modelo
propio de la institucion), que asegure que cada uno de sus productos (perfiles, mallas, médulos, proyec-
tos formativos, actividades de aprendizaje, etc.) tenga como minimo cierto grado de calidad esperada,
lo cual implica tener criterios claros de la calidad, sistematizar y registrar la informacion bajo pautas
acordadas, revisar los productos en circulos de calidad, realizar auditorias para detectar fallas y supe-
rarlas, evaluar de manera continua el talento humano docente para potenciar su idoneidad, revisar las

estrategias didacticas y de evaluacion para garantizar su continua pertinencia, etc.
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Movilidad. El enfoque de competencias es clave para buscar la movilidad de estudiantes, docentes, investi-
gadores, trabajadores, profesionales, instituciones educativas y entre los niveles y sistemas educativos, ya que
promueve la articulacion y esto permite un sistema que facilita el reconocimiento de los aprendizajes previos y
de la experticia, por cuanto es mds fdcil hacer acuerdos respecto a desempefios y criterios para evaluarlos, que
frente a la diversidad de conceptos que se han tenido tradicionalmente en educacién, tales como capacidades,
habilidades, destrezas, conocimientos, especificos, conocimientos conceptuales, etc. El curriculo modular por
competencias articulado de MEGATEC, concretizado en los planes y programas de estudio, busca la formacion
integral de las dreas Técnicas y Académicas con estrategias de aprendizaje significativo del mundo productivo
a través del método de proyecto, acorde a cada uno de sus niveles educativos, por medio de la excelencia insti-

tucional, profesional y estudiantil.

¢)  Politica educativa internacional. La formacién basada en competencias se esta convirtiendo
en una politica educativa internacional y el pais lo contempla desde hace varios afos, esta

formacién es de amplio alcance, que se muestra en los siguientes hechos:

i. Contribuciones conceptuales y metodologicas a las competencias por parte de investiga-
dores de diferentes paises desde la década de los anos sesenta del siglo pasado, Chomsky,
1970; McClelland, 1973; Spencer y Spencer, 1993;Woodruffe, 1993);

ii. El concepto esta presente en las politicas educativas de varias entidades internacionales
tales como la UNESCO, la OEl, la OIT, el CINTERFOR, etc.;

iii. La formacion por competencias se ha propuesto como una politica clave para la educacion

media técnica y superior desde el Congreso Mundial de Educacion Superior;

iv. Los procesos educativos de varios paises latinoamericanos se estan orientando bajo el
enfoque de las competencias, tal como esta sucediendo en Colombia, México, Chile y Ar-

gentina;y

v. Actualmente hay en marcha diversos proyectos internacionales de educacion que tienen
como base las competencias, tales como el Proyecto Tuning de la Union Europea (Gonzalez
y Wagenaar, 2003), el proyecto Alfa Tuning Latinoamérica y el Proyecto 6 x 4 en Latinoamé-
rica. Todo esto hace que sea esencial el estudio riguroso de las competencias y su conside-

racion por parte de las diversas instituciones educativas y universidades.

Los requerimientos para el diseno de carreras articuladas estaran normados en dos documentos como
son “La normativa para la autorizacion de Especialidades del Bachillerato técnico Vocacional “y en los

“lineamientos para el diseno de planes y programas de estudio para carreras articuladas”.
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Para el diseno de las carreras del modelo MEGATEC por parte del Ministerio de Educacion, se debera
tener en cuenta los objetivos y finalidades de cada Nivel Educativo, asi como del sector productivo, sin

perder de vista la etapa evolutiva del grupo etario.

Es importante prestar atencién al hecho que en la oferta educativa que el Ministerio de Educacion ha
establecido se han disenado planes y programas de estudio con el enfoque de competencia, pero con el

distintivo que no son articuladas, pero que complementan la oferta para los educandos.

El disefio de las carreras de MEGATEC debera iniciar con la identificacion de las necesidades de capital
humano del sector productivo y debera utilizar estrategias y técnicas que permitan la participacion de
profesionales especialistas del area productiva en estudio, supervisores, jefes de planta o seccion, ade-

mas de la participacion de directores y docentes de los diferentes niveles educativos.

Una vez identificada la necesidad de recurso humano y habiendo definido el perfil de egreso del estu-
diante, las competencias deberan ser validadas por otros miembros de los sectores antes descritos, de
tal forma que las mismas se conviertan en las normas publicas que todo estudiante, empresario, docen-
te y comunidad en general conozca plenamente. A partir de las normas de competencia validadas, se

procede al diseno de los planes y programas de estudio que se desarrollaran en el modelo MEGATEC.

El Ministerio de Educacion realizara un estudio que permita definir las normas de competencias que los
estudiantes deberan adquirir al realizar sus estudios en el modelo MEGATEC. Dichas normas facilitaran
el desarrollo de nuevos programas de estudio que se incorporen al programa, los cuales estaran respon-

diendo a la vocacion productiva de la zona donde se implementaren las nuevas carreras.

En la primera fase del desarrollo del modelo, la organizacion y estructura de los planes y programas de
estudio seran modulares en el drea técnica, y en el area académica sera lineal para el bachillerato; en la

segunda fase se podran elaborar planes de estudio con una estructura modular.
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|.7.1. Areas de formacion

En la tabla siguiente se presenta la distribucién porcentual de las areas de formacion en las carreras del
modelo MEGATEC.

Plan General de Estudio MEGATEC

Ao de estudio
(Horas Clases semanal)

Area curricular X .
Asignatura o Médulos

40 semanas 45 sem.
2° 3° 4°
COMPETENCIAS CLAVES (Con aplicacion al area técnica)
Lenguaje y Literatura 5 5 - -
Matematicas 6 6 - -
Ciencias Naturales 6 6 - -
Area Bésica Estudios Sociales y Civica 5 5 - -
Idioma Extranjero 5 5 - -
Informatica Educativa 2 - - -
Orientacion para laVida - 2 - -
Sub total 29 29 0 0
COMPETENCIAS TECNICA
AreaTécnica Modulos integrales para 18 18 30 24
cada carrera
Total h/c/s 47 47 30 24

a. Area Basica

Comprendera el conjunto sistematizado de competencias de formacion general cientificas, humanisti-
cas y culturales, con énfasis en la aplicacion de la ciencia en relacién a la familia ocupacional de la carrera
definida. Estas competencias formaran en los estudiantes la base fundamental previa para la construc-

cion y profundizacion del perfil de la carrera.

La formacion técnica y tecnologica adquiere otra dimension al desarrollo de andlisis 16gico y formal, en
tal sentido la matematica aplicada fortalecera el pensamiento racional que construye y aplica ideas rela-
cionadas logicamente. Las ideas se abstraen de las observaciones reflexivas de los hechos y fenédmenos

de caracter cientifico, tecnologico y de la vida diaria.

El desarrollar en el o la estudiante un pensamiento matematico ayuda e resolver problemas de consis-

tencia simple hasta de estructuras mas complejas.

Ademas, se refiere al desarrollo de ejes curriculares que permitan la integracion y aplicacion de compo-

nentes culturales y deportivos, en correspondencia con el perfil del futuro profesional.
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Esta area tiene mayor peso en los dos primeros anos de la carrera, disminuyendo a partir del tercer ano
y llegar a un 5% en el quinto afo; para lo cual, considerara como minimo lo normado en el curriculo
prescrito por el Ministerio de Educacion para el bachillerato; asimismo, podria ser desarrollado en una
organizacion curricular por asignaturas, las cuales deberian transitar a competencias y por médulos

cuando el modelo logre su desarrollo.

Aunque en el cuadro anterior, esta area curricular no registra carga académica, ésta dependera de la
planificacion institucional, en la cual se debera prever los recursos y estrategias metodolégicas de desa-
rrollo, de acuerdo a la capacidad instalada, el campo productivo de desempeno de los futuros profesio-

nales y de las posibles relaciones estratégicas con las instituciones del entorno.
b. AreaTécnica

La formacion media técnica y superior tecnoldgica debe aumentar el desarrollo: Partiendo del hecho
que desde el bachiller técnico hasta el técnico debe de integrarse en un contexto de produccion, debera
desarrollar competencias en el mantenimiento y gestion de procesos tecnologicos y agregar el valor
correspondiente. Entendiendo que la produccion es la accion que permite crear; el mantenimiento la

accion de sostenimiento o sostener;y la gestion la accion de administrar los procesos.

El método de proyectos como estrategia de aprendizaje integra el contexto técnico, tecnoldgico y pro-
ductivo en el que él y la estudiante son sometidos al analisis de los hechos, procesos y de su vida diaria,
con el fin de poder identificar los problemas del mundo productivo y determinar la soluciones al mismo

por medio de la accion completa.

Esta area comprendera el conjunto de competencias técnicas, conceptos, metodologias y procedimien-
tos que conforman el ambito fundamental y especifico de la formacion de la ocupacion profesional. Es
importante considerar ademas la dosificacion, secuencialidad y gradualidad de la formacion de las com-

petencias a partir del primer ano de la carrera.

El proposito es desarrollar las aspiraciones vocacionales del estudiante y la conformacion de la base
técnica articulada durante todos los anos de estudio.A partir del tercer ano, esta area debera ser pro-

fundizada en funcion del perfil profesional definido con el sector productivo.

Se promovera con esta area los aprendizajes coherentes con desempenos profesionales relacionados
con el contexto socio productivo (fortalecimiento de la cultura emprendedora, incorporando 3 médu-
los afines al tema) de la realidad a partir de la reflexion de la practica, la innovacion cientifica y gene-
rando proyectos educativos que propicien la produccion de bienes y servicios de los diferentes campos

ocupacionales.




Distribucion porcentual por afio de estudio

Educacion Media Educacion Superior

A
_-..NI

Areas de formacion |1° aio|2° ano|3° ano|4° ano|5° ano |6° afo|7° ano
Area Basica 60% | 60% | 20% | 20% | 15% | 10% 5%
Técnica y Tecn Dlégji:a 40% | 40% | 80% | 80% | 85% | 90% | 95%
Total | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Ademas de las areas descritas, el programa MEGATEC considera en los planes de estudio la articulacion

entre: las diferentes areas, anos de formacion, el centro educativo y el sector productivo.

|.7.2. Perfiles del egresado

El estudiante formado bajo en el MEGATEC debera alcanzar un perfil minimo, de acuerdo a las exigen-
cias del sector productivo y la sociedad en general. Ademas se consideran los perfiles de egreso de cada

especialidad y complementan dicho perfil. A continuacién se presentan perfiles proyectivos:
a. Egresado de Bachillerato General

a)  Aplica los principios y reglas de las ciencias, en acciones cotidianas de su vida.

b)  Mantiene una conversacion cotidiana fluida oral y/o escrita en idioma espanol y basico en el
idioma inglés.

¢)  Posee las habilidades y conocimientos bdsicos laborales de un campo productivo especifico.

d)  Conduce su vida cotidiana bajo normas humanas y sociales que le permiten la aceptacién

ante sus congéneres.

e)  Demuestra y desarrolla competencias y habilidades bésicas para su desempefio de acciones

laborales asi como en actividades académicas y personales.
f) Demuestra intereses vocacionales definidos en su Plan de Vida.

g)  Demuestra en sus actividades cotidianas la practica de valores, el respeto a la equidad de

género y la conservacion del medio ambiente.

b. Egresado de Bachillerato Técnico

a)  Aplica los principios cientificos de las asignaturas y médulos bdsicos y técnicos en acciones

cotidianas de su vida personal y laboral.




b)

d)

g
h)

J)
k)
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Mantiene una conversacion cotidiana fluida oral y/o escrita en idioma espariol e inglés, con

especial énfasis en acciones propias del bachillerato técnico.

Aplica conocimientos y habilidades en el uso apropiado de las tecnologias de informacién y

comunicacion (TIC) en diferentes actividades que desarrolla.

Posee las habilidades, valores y conocimientos laborales de un campo productivo especifico

para su desempefio efectivo.

Dirige su vida cotidiana bajo normas humanas y sociales que le permiten la aceptacion ante

sus congéneres.

Desarrolla acciones emprendedoras, con criterios técnicos tecnoldgicos y de creativa aplica-

cion en su entorno.
Demuestra intereses vocacionales definidos en su Plan de Vida.

Demuestra en sus actividades cotidianas la prdctica de valores, el respeto a la equidad de

género y la conservacion del medio ambiente.
Planifica y desarrolla procesos de produccion propios de su drea de estudio.
Realiza acciones de investigacién-accion como proyecto de solucién a un problema real.

Aplica en equipos y herramientas, conocimientos técnicos de manera eficaz y eficiente, pro-

pias de cada operacion.

. Egresado de Técnico

a)
b)

d)

Planifica y desarrolla procesos de produccion propios de su drea de estudio.
Coordinar con personas a su cargo el desarrollo de funciones productivas.

Controla fisicamente los procesos de operaciones de la produccién y el cumplimiento de las

normas de seguridad propias del drea.

Aplica en equipos y herramientas, conocimientos técnicos de manera eficaz y eficiente, pro-

pias de cada operacién.
Crea y pone en marcha una empresa, gestionando los recursos requeridos.

Opera diferentes equipos y herramientas de apoyo a las actividades propias de su drea de

formacién y desempefio productivo.




g)  Desarrolla una conversacion oral ylo escrita en idioma inglés, con especial énfasis en su drea

de formacién y desempefio productivo.

h)  Utiliza las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) de forma apropiada, que facilitan

su desempefio profesional y personal.
i) Dirige su vida personal y profesional implementando valores humanos y sociales.
J) Realiza acciones de investigacion-accion como proyecto de solucién a un problema real.

k) ~ Demuestra en sus actividades cotidianas la prdctica de valores, el respeto a la equidad de

género y la conservacion del medio ambiente.
) Aplica principios cientificos, técnicos y valores humano sociales en su desempefio.
m)  Elaborar el plan de negocios para una empresa.
n)  Disefia y organiza procedimientos y tareas de su especialidad.
o)  Gestiona compras “Abastecimiento & sourcing”y ventas.

En la medida que la formacion articulada disene y oferte carreras a nivel de ingenieria, maestro y doctor,

se definiran dichos perfiles de egreso acorde a requerimientos establecidos.

1.8. ESTRATEGIAS DEAPOYO

Se entendera a todas aquellas acciones, normativos o programas que el MINED en sus diferentes uni-
dades, direcciones o gerencias, junto instituciones nacionales e internacionales se establezcan para for-

talecer el proceso educativo, entre las que se indican son:

|.8.1. Programa de Orientacion Vocacional y Profesional

Para contribuir a que los estudiantes descubran sus vocaciones e intereses coherentes con una carrera
que oferten los MEGATEC, se implementara el Programa de Orientacion Vocacional y profesional en
forma continua y sistematica en los centros educativos que ofrecen el tercer ciclo de Educacién Basica
y el bachillerato, con el propdsito de que las decisiones de los estudiantes faciliten el descubrimiento

del perfil previo al ingreso de la carrera.

La orientacion vocacional debera estar dirigida a que los aspirantes a una carrera del modelo MEGATEC

alcancen las competencias para tomar decisiones responsables y duraderas.
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El programa se establece como una accién prioritaria a diversos niveles dentro del Ministerio de Educa-
cion, en especial Educacion Media, este da inicio desde séptimo grado, para ello se utilizan los materiales
didacticos, de seguimiento y registros a los alumnos, acciones formativas para docentes, evaluacién por
portafolio de cada alumno, entre otras acciones que orienten a los y las alumnos hacia el desarrollo de
competencias del mundo laboral (empleablilidad y el autoempleo (oficios) ya desarrollados, para Tercer

ciclo y para educacion media.
La experiencia de orientacion vocacional y profesional se desarrolla en tres partes:
i. 1° Se define y selecciona el proyecto;

ii. 2° Se desarrolla un proyecto de vida profesional, a partir del conocimiento de si mismo, del
entorno socio laboral, del sistema educativo formal y no formal, para tomar decisiones de

la carrera;

iii. 3° El desarrollo del proyecto de vida con una aproximacion al mundo laboral y alrededor
de la accién completa del enfoque por competencias y el registro de evidencias que sirven

de insumos para el docente en el papel de orientador de las y los alumnos en su decision.

|.8.2. Becas y estipendio para estudiantes

Para contribuir al desarrollo educativo de las regiones que el MINED apoya para el fortalecimiento
productivo de cada nodo MEGATEC se ha creado un componente importante para el otorgamiento
de becas y estipendios para estudiantes de ambos sexos que demuestran gran interés y aptitudes para
continuar con estudios en diferentes areas técnicas clave para el desarrollo del pais y que debido a sus
condiciones socio econdémicas dificiles de su grupo familiar, proseguir se dificultaria concluir en el 4°

afo MEGATEC o que habiendo egresado del Bachillerato General o cualquier otro Bachillerato Técnico.

El estipendio consistira en los apoyos de alimentacion y transporte que algunos estudiantes requeriran,

de acuerdo a estudios socio econémicos que definan su estatus economico.

Este programa debera favorecer a jovenes con caracteristicas antes descritas, con especial énfasis en

carreras de areas productivas de imperiosa necesidad de desarrollo y demanda del sector productivo.

Otro elemento importante sera una distribucion equitativa entre hombres y mujeres, como estrategia

de aumento de cobertura del género femenino en puestos laborales no tradicionales.

Para que él y la alumna puedan tener acceso a este servicio, se cuenta con un Normativo especial para
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el otorgamiento de becas y estipendios especifico para la Educacién Media Técnica y Tecnoldgica, que
define el alcance, proceso, requisitos, compromisos y formularios que se deben completar para tener

derecho a dichas becas.

|.8.3. El sistema de Gestion a la calidad de la educacion media técnica, superior
tecnolodgica y profesional

Con la creacion del Sistema de Gestiéon de Calidad de la Formacion de estudiantes de carreras articu-
ladas del modelo MEGATEC, tiene como principal razon de existencia, el de garantizar a la sociedad
salvadorena, personificados en: el sector productivo, autoridades civiles y sobre todo, al estudiante y su

familia, la calidad de la formacion.

La satisfaccion de los intereses y necesidades formativas del joven y del Capital Humano que el sector
productivo posee, constituiran la “calidad” del programa MEGATEC y a la cual, el sistema debera inves-
tigar y evaluar durante el proceso formativo de los jovenes, formulando e implementado estrategias y
acciones que permitan fortalecer los logros a alcanzar y atender los obstaculos que impidan obtener las

competencias formativas.
El sistema de gestion de calidad, trabaja en cinco areas principales, que son:

a)  Desarrollo Profesional del Docente, donde el sistema mantendra un diagnostico continuo
para el fortalecimiento de las competencias técnicas y metodoldgicas, creando acciones for-

mativas y de seguimiento y registro de informacién del trabajo al docente a nivel de aula;

b)  Gestion del centro educativo. El apoyo de una administracién innovadora de los procesos y
recursos institucionales, al servicio del aprendizaje efectivo y eficaz de los y las estudiantes
en actividades planificadas de acciones formativas dentro y fuera del centro educativo, serd

relevante.

¢)  Materiales, equipos y herramientas diddcticas. Lograr que los materiales, herramientas y equi-
pos diddcticos, estdn siempre disponibles y en buen estado de funcionamiento, de acuerdo a

los planes de estudio disefados de la carrera.

d)  Instrumentos curriculares. El sistema debe asegurar que los docentes cuentan con los ins-
trumentos curriculares del Plan y programa de Estudio de la carrera articulada MEGATEC,
estan permanentemente actualizados y a la disposicion de docentes, estudiantes y sector
productivo, convirtiéndose en un factor de éxito para el logro de las competencias definidas.

Para ello se debe conformar un comité de empresa integrado por representantes del sector
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productivo y empresarial asi como el educativo, donde se validen los planes y programas por

especialidad.

e)  Logros y obstaculos de aprendizaje. La Implementacion de procesos de medicion y registro, de
logros, de obstdculos y de valoraciones del proceso educativo desde la vision del estudiante,
docente, directivos del centro educativo y sector productivo permitirdn evaluar el curriculo de

forma eficaz.

Para cada una de las diferentes areas del sistema de calidad se han definido indicadores de calidad que
permiten registrar, analizar, evaluar y definir planes de accién para la mejora continlia de este sistema

educativo en construccion permanente.

|.8.4. Observatorio laboral de la red MEGATEC

La red MEGATEC en la actualidad, cuenta a nivel tecnologico con una capacidad instalada, un programa
de seguimiento y colocacion, seguimiento de graduados, comités de empresas, relacion con la comuni-
dad o region, que debe ser mejorado y sistematizado hacia la conformacion de un observatorio laboral
de red MEGATEC para el bachillerato técnico vocacional y el técnico con apoyo de MINED. El disefo
en conjunto de una herramienta técnica y cientifica para el sistema educativo y la relacion con el mundo
laboral. Este observatorio debe fortalecer las competencias actuales de coleccion, registro y analisis de

informacion, en un sistema informatico estandar centralizado en el Ministerio, al servicio de:

. Los dos niveles educativos (Directores, docentes y administrativos),
. Los y las alumnas, padres y madres de familia,
. Sector empleador, productivo, ministerio, investigadores entre otros.

Este debe contener informacion sobre oferta laboral y los requerimientos de recurso humano en los
dos niveles educativos. La informacion (digital) de graduados (por departamento, region, sede o nodo,
nivel de formacion; Oferta académica por nivel, titulos ofrecidos, perfiles de egreso; Registros historicos,
salarios, colocados, aéreas de trabajo, sexo, edad, lugar, regién; formacion de empresas cooperativas

asociativas, individuales, tipos de empresas, sector, etc

Los sistemas ya creados (INFORMATEC y MEGATEC) deberan integrarse como una sola plataforma,
un solo sistema que permita ser la herramienta planteada, disenada, construida, alimentada y mantenida
en coordinacion de los nodos MEGATEC y el MINED para uso de nacional e internacional, que permita

en un futuro la formulacion de proyectos educativos de nacion.
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En una segunda fase se espera integrar este observatorio de la red MEGATEC a uno nacional de pais,

que integre diversos ministerios, organizaciones, empresas, entre otros actores.

1.9. IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION MEDIA
TECNICA, TECNOLOGICAY PROFESIONAL

En la implementacion alrededor de la red MEGATEC se encuentran una serie de factores de suma im-
portancia que requieren una adecuada atencion; esto toma especial relevancia por las caracteristicas del

modelo mismo.

A continuacion se detalla cada una de las implicaciones mas importantes para que el MEGATEC tenga

una implementacion adecuada, haciéndose una propuesta de atencion a las mismas.

|.9.1. Diseno y desarrollo de Competencias de los actores del sistema

Para el disefo y desarrollo de competencias de los diferentes niveles educativos de la Educacion Técni-
ca, tecnoldgica y la Formacién Profesional, se hace necesario primera mente definir los perfiles que se

requiere con los actores principales de este proceso educativo.

Por ello, a continuacion se presentan una descripcion minima de perfil de dichos actores de esta nueva

oferta educativa.
a. Perfil del docente

Los docentes que laboren en un centro educativo de la red MEGATEC y que cumplan con los requisitos

legales, en cualquiera de los niveles educativos, deberan demostrar ser competentes para:

a)  Organiza sus funciones antes de ejecutarlas, de acuerdo a la visién institucional y coordina-

cién con sus comparieros.

b)  Demostrar actitud positiva a una permanente actualizacion de sus labores profesionales, en

funcién del logro de la calidad formativa del educando.

4] Desarrollar las acciones de formacion del educando, facilitando el auto-aprendizaje de la

educacion integral del mismo.

d)  Desarrollar acciones que permiten la orientacion del educando, tanto en el actuar presente,

como en la formulacién de su proyecto de vida.




g

h)

j)

k)

)

m)
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Demostrar una conducta altamente profesional, con mistica que facilite el proceso formativo.

Desarrollar acciones que facilitan la formacion del educando, en total concordancia con la

realidad del joven y su entorno.

Practicar un diario vivir arménico y amigable con sus companeros, para lograr un clima ins-

titucional agradable.

Demostrar especial atencion al manejo de las relaciones interpersonales del estudiantado,

atmésfera necesaria para lograr un aprendizaje de alta calidad.

Identificar, coordinar y ejecutar proyectos sociales, de investigacion, desarrollo experimental e

innovacion tecnolégica.

Demostrar competencias metodolégicas y técnicas de la asignatura o médulo a impartir, con

énfasis en el enfoque por competencias orientadas a la accién completa.
Coordinar y orientar el desarrollo de estrategias educativas de prdctica profesional.

Demostrar integridad y ética profesional en el desarrollo de sus competencias y el trato de

sus alumnos, pares y superiores.

Conocer la base legal del sistema educativo y de las dreas afines para su implicacion en la

formacién de los estudiantes.

b. Perfil del director

Quien desarrolla la funcion de direccion de un centro educativo de la red MEGATEC, en cualquiera de

sus niveles educativos, demostrara ser competente para:

a)
b)
0
d)
e)
f)

g
h)

Resolver problemas educativos y de administracion del centro.

Demostrar una personalidad dindmica y gestora del cambio cultural.

Escuchar las necesidades explicitas e implicitas dentro y fuera del centro educativo.

Innovar el proceso educativo y la administracién del centro educativo en forma eficiente
Implementar estrategias y acciones que fomentan la participacion y el espiritu democratico.
Impulsar acciones de autoformacién permanente.

Desarrollar un actuar diario ejemplar ante el cuerpo docente y estudiantes.

Desarrollar una actitud comprensiva y consecuente con la visién institucional.




j)

K

)

m)

Desarrollar acciones de implementacién de la cultura de calidad, liderazgo en la comunidad

educativa y en la gestion de incentivos y recursos humanos.

Fomentar la coordinacion entre niveles educativos, asi como con otros centros de la zona de

influencia.

Desarrollar acciones de seguimiento y evaluacion de procesos y logros de aprendizaje con

énfasis en el enfoque por competencias.

Conocimiento de la base legal del sistema educativo y dfines a su drea para su implicacion

en la formacion de los estudiantes.

Demostrar experiencia y logros positivos en el manejo y conduccién de centros educativos.

. Perfil del centro de educacion media, superior y profesional

a)

b)

g

h)

j)

Formacion centrada en el auto-aprendizaje, desempefio académico y laboral y en la forma-

cién permanente del personal docente y administrativo, en modelo basado en competencias.

Con infraestructura, equipo, materiales de apoyo y espacios educativos adecuados al proceso
de aprendizaje y disponibles para los estudiantes y docentes, acordes a la especialidad a

impartir.
Planificacion compartida, clara, accesible, significativa y vdlida en la toma de decisiones.
Personal de la institucién (docentes, directivos y servicios) idéneos al puesto laboral.

Recursos para el desarrollo de actividades con los alumnos en: lectoescritura, acceso a com-
putadoras con software de apoyo a la ciencia y tecnologia, laboratorio de ciencias bdsicas y

aplicadas, talleres equipados, campos de prdctica y acceso a espacios recreativos.

Desarrollo de estrategias de: recreacion, deportes, convivencia juvenil y fortalecimiento aca-

démico diverso, como parte de su curriculo.

Desarrollo programas de apoyo: orientacion vocacional, jévenes talentos, comités ambienta-

les, comité de prensa, etc., como parte del curriculo formativo del joven.
Aprovecha las experiencias y recursos de la comunidad en el proceso educativo.

Sus docentes estdn organizados por drea de especializacion, nivel educativo y funciones es-
pecificas para atender la orientacién educativa de acuerdo a metas del centro y al proceso

de ensefianza aprendizaje.

Estructura escolar participativa en la toma de decisiones importantes: docentes, alumnos y

direccion.
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k)  Estructura escolar conformada por comités de apoyo y desarrollo institucional.

) Elaboracion de propuestas de atencién de problemas educativos del centro y otros centros

educativos de la red.
m)  Participacién de otros actores en apoyo al disefio y desarrollo curricular.

n)  Ofrecer espacios de clases y prdcticas en buen estado y guardando las normas de seguridad

e higiene requeridas.
o)  Ser una institucion acreditada, para el nivel de estudios ofrecido.

d. Perfil de instituciones de Educacién Media del sector privado articuladas con sedes MEGA-
TEC

Las instituciones de Educacion Media privadas podran formar parte del programa MEGATEC, para lo
que deberan estar debidamente acreditadas por el Ministerio de Educacion.Asi mismo, las instituciones
de Educacién Media del sector privado deberan estar clasificadas en la categoria “A”, de acuerdo con el

Sistema de Categorizacion y Licenciamiento de Colegios Privados.

Ademas, deberan desarrollar planes de estudio de Educacién Media basados en competencias, en es-
pecialidades afines a las carreras que se ofrecen en la sede del MEGATEC al que se desea integrar. Al

mismo tiempo deberan cumplir con el perfil siguiente:

a)  Condiciones fisicas de infraestructura en buen estado, pertinentes a la oferta solicitada y con

capacidad de expansion.
b)  Equipos y materiales educativos adecuados para el desarrollo de la nueva oferta educativa.

¢)  Evidencias de logros y mejoras en los indicadores: matricula, aprendizaje, repeticion y deser-

cion, para centros educativos en funcionamiento.

d)  Capacidad institucional para el desarrollo y gestion de la nueva oferta educativa y para su

vinculacién con el mundo productivo. Para ello las instituciones deberdn presentar:
e)  Plan de Implementacion.
f) Organizacion adecuada para la implementacion.

g)  Documentos que garanticen la vinculacion entre el centro educativo y el sector productivo

dfin a la nueva oferta educativa.

h)  Personal docente cmpetente para la oferta educativa. Contar con la planta docente para

cubrir los planes de estudio en las dreas: bésica, aplicada y técnica.




i) Contar con un convenio de articulacion institucional con una institucién de Educacién Supe-

rior acreditada que administra la sede MEGATEC. En base a normativo vigente.

1.9.2. Diseno y desarrollo de competencias

Es claro que el diseno y desarrollo de competencias requieren de una actualizacion constante y profun-
da en los aspectos pedagogicos, metodoldgicos, técnicos y administrativos. También de establecer indi-
cadores y sistemas de evaluacion constante y permanente que den soporte a los procesos educativos

actuales que cambian constantemente y requieren de respuestas rapidas y eficaces

Para fortalecer las competencias descritas en los perfiles de los actores del sistema educativo se requie-
re que cada centro educativo, su cuerpo docente y administrativo aplique los Fundamentos de la Educa-
cion Técnica y Tecnologica, conozca e implemente el Sistema de Gestion de Calidad definido y se cree
un programa de formacion que sea construido y definido por y para los actores del proceso educativo
los CE, el nodo MEGATEC y el MINED, para ser implementado por instituciones educativas acreditadas

y se defina el proceso legal de certificacion de competencias pedagogicas y técnicas.

1.9.3. Sistema de Sostenibilidad para la Formacion Media Técnica y Tecnolégica

Al integrar el modelo curricular organizado con el enfoque por competencias orientadas a la accién, ha
requerido desde hace anos ir cambiando paulatinamente la concepcion e ir identificando la gran varie-

dad de recursos fisicos y humanos, que la educacion técnica y tecnologica requiere.

Los planes y programas de estudio de las carreras técnicas estan organizados y estructurados por mo-
dulos de aprendizaje, y estan orientados hacia la solucion de problemas y al método de proyectos en
situacion real y del mundo productivo, generando productos y servicios donde se demuestran el logro

de competencias y nivel alcanzado.

Los avances tecnologicos hacen fuerte presion sobre los centros educativos que requieren de inversion
para su actualizacion y mantenimiento en, equipos herramientas, software, materiales didacticos; El per-
sonal docente al responder al perfil requerido necesita de procesos formativos continuos en aspectos
metodoldgico y técnicos que requiere que el centro educativo elabore planes y programas financia-
dos con sus recursos; La actualizacion curricular requiere de un constante consulta con los sectores
productivos que permitan disefar planes y programas innovadores, acordes a los requerimientos; los
recursos financieros y de ayuda son cada vez mas dificiles su acceso. Estos y otros elementos hacen que
las instituciones educativas desarrollen competencias innovadoras en la gestion de la educacion técnica

y tecnoldgica, con el fin de hacer un uso mas efectivo a los que se poseen.
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Para fortalecer la Educacion de Media Técnica y Tecnoldgica, desarrollar las competencias requeridas
por las y los alumnos y generar productividad en las regiones de influencia de los nodos MEGATEC, se
requiere el diseno e implementacion de un Sistema de Sostenibilidad y la creacién de una normativa que
defina procedimientos, métodos de trabajo, de las instituciones, que mejore el vinculo con la region o
comunidad, que mejore en la organizacion, gestion administrativa del director y sus colaboradores, en
los procesos de actualizacion del personal docente en areas técnica y metodoldgicas, la actualizacion de
ambientes y recursos de aprendizajes, la actualizacion de equipos, herramientas, software de talleres y
laboratorios, la organizacién del proceso educativo, la revision y actualizacion de los planes y programas
de estudio, la evaluacién curricular, los procesos de integracion a la comunidad y a los sectores produc-
tivos y empresarial, a la gestion de recursos financieros, al conocimiento y seguimiento de las leyes que

rigen todos los procesos y niveles educativos.

1.10. SISTEMA DE EVALUACION, CERTIFICACION Y
ACREDITACION DE COMPETENCIAS

1.10.1. Obijetivo

Los conceptos de puesto de trabajo y de formacion han cambiado para adaptarse a las nuevas necesida-
des. Por ejemplo, el concepto de puesto de trabajo ha cedido ante el concepto de ocupacion. Este ulti-
mo remite a un conjunto mas amplio de conocimientos basicos de un area que pueden ser transferidos
en el ejercicio de varios empleos y no a un grupo de tareas especificas aglomeradas en operaciones y

en funciones.

La creacion de “El Sistema de Evaluacion, Certificacion y acreditacion de Competencias (SECAC) tiene
como obijetivo evaluar, certificar y acreditar las competencias alcanzadas en cada una de las titulaciones
que la red MEGATEC ofrece, tanto para estudiantes regulares como para las personas que requieran

reconocimiento publico de sus competencias adquiridas por autoformacion y/o experiencia laboral.

|.10.2. Finalidad

En consecuencia con el objetivo de MEGATEC de ofrecer una alternativa educativa que forme el capital
humano que los polos de desarrollo requieren para aumentar la productividad y la calidad de vida de
sus egresados, la instauracion del SECAC permitira desarrollar un rol fundamental en el mejoramiento y
garantia de la calidad del capital humano. En este sistema, todos los egresados del programa, las personas

que por alguna razén deban abandonar su proceso educativo en MEGATEC y los trabajadores activos
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con deseos de continuar con su formacion técnica y tecnolégica o necesidad del reconocimiento pu-
blico de sus competencias laborales, deberian poder optar por la evaluacion de sus competencias, sin

importar donde han sido adquiridas estas.
Los impactos de la implementacion del SECAC, son:
a. Estabilidad y mejores oportunidades de trabajo para los empleados

El sector productivo requiere aumentar la productividad y competitividad de sus productos y servicios,
para lo que, se necesita personal mejor preparado y educado en las areas técnicas y tecnologicas; por
esto, el SECAC permitira certificar que dichos empleados tienen las competencias requeridas por los
empleadores. Por lo anterior, este sistema permitira a los empleados mayor estabilidad y remuneracion,
mientras que a los empleadores les garantizara que los empleados tienen las competencias laborales

que les facilitaran la productividad y competitividad a la empresa.
b. Aumento de la productividad en el sector informal

Gran parte de la poblacion economicamente activa del pais y la region esta vinculada al sector informal,
quedando invisible para el sistema econémico formal y,ademas sin ningln tipo de proteccion contra los

riesgos economicos, sociales y previsionales.

La generacion de empleo formal es lenta, por ello se requiere incrementar la capacidad productiva del
sector informal y a través de trabajadores altamente productivos, incorporandolos plenamente al ejerci-
cio de la actividad economica, disminuyéndose la heterogeneidad, mejorando la equidad y disminuyendo

la pobreza.

c. Pertinencia y coordinacion entre la oferta de Educacion Técnica, Tecnologica, Formacion

Profesional y requerimientos del sector productivo

Aumentara la pertinencia de la formacion de los egresados, pues los planes y programas de estudio
seran disenados y actualizados periddicamente, partiéndose de las necesidades actuales y futuras que
el sector productivo senale.Asi, el Sistema Nacional se convertira en una herramienta que garantiza la

pertinencia formativa, y, por otro lado, orienta las oportunidades reales de empleo para sus egresados.
d. Reduccion de la asimetria de informacién entre trabajadores y empresas

El sector productivo nacional ha desarrollado un proceso de contratacion de su personal, con la idea
de mejorar su desempeno e incrementar la productividad. Tradicionalmente, este proceso se ha basado

en la evaluacidn del curriculum vitae, entrevistas psicolégicas y técnicas, aplicacion de pruebas psico-
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métricas, verificacion de referencias y, ultimamente, la popularizacion de pruebas con poligrafos, entre
otras, sin que estas logren garantizar el desempeno real satisfactorio de un determinado candidato en

un contexto laboral especifico.

Por ello, el SECAC emitira un certificado que acredita las competencias profesionales que se convertira
en un aval de las capacidades de los egresados del programa MEGATEC, incluso de aquellos casos de

personas capaces con autoformacion o producto de sus acciones laborales.

e. Contribuir a mejorar las condiciones de vida del trabajador, su grupo familiar y la sociedad

salvadorena en general

Por ultimo, la razon primordial de la existencia del SECAC es convertirse en una herramienta que
contribuya a mejorar las condiciones sociales del pais, pues, por un lado, permite al sector productivo
acceso al capital humano que eleva la productividad y competitividad, y, por el otro, contribuye a que el

trabajador obtenga mejores condiciones de vida para él y su grupo familiar.

La mejora de las condiciones sociales del pais también se veria impactada en indicadores sociales y
economicos, unos de forma directa y otros como parte de la contribucion de la red MEGATEC, tales
como: disminucion del desempleo, disminucién de indices de migracion, igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres en la participacion en areas productivas no tradicionales, disminucion de indices de

delincuencia, entre otros.
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